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ส่วนที่ 1

บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
	การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
	ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
	1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้	
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่ โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

2. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตคอร์รัปชันตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์  คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ	 (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อับดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง
	แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์การตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง    ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
	ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
	3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
	4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย
	1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
	2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
	5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
	2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
	3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน








ส่วนที่ 2

การป้องกันการทุจริต 3 ปี
(พ.ศ. 2562 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
	1.1.1 (1) การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
1.1.2 (1)  มาตรการ    ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม”
(1) โครงการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก และพนักงานส่วนตำบล
	-


-




20,000
	-


-




20,000
	-


-




20,000
	


ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1 (1) โครงการปลูกป่าและหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรติ
(2) โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม
(3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันเข้าพรรษา
(4) โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
(5) โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปราม
ยาเสพติด
(6) โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.
(ต้านยาเสพติด)
(7) โครงการจัดงานฉลองวันแห่งชัยชนะของท่านท้าวสุรนารี

	10,000


50,000

50,000


90,000

50,000


150,000


45,000


	10,000


50,0000

50,000


90,000

50,000


150,000


45,000
	10,000


50,000

50,000


90,000

50,000


150,000


45,000

	

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	1.2.2 (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่
1.2.3 (1) โครงการส่งเสริมการลดต้นทุนผลิตพืชโดยการใช้ปุ๋ย น้ำหมักและผลิตฮอร์โมนไว้ใช้ในชุมชน
	10,000



80,000


	10,000



80,000

	10,000



80,000

	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1) โครงการขับขี่ปลอดภัย
2) โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ของเด็กอนุบาล 3 ขวบ
3) โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  และชุมชน
4) โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน
5) โครงการสำคัญทางศาสนา วันวิสาขบูชา
วันมาฆบูชา 
วันอาสาฬหบูชา
	15,000

20,000


25,000


30,000

30,000
	15,000

20,000


25,000


30,000

30,000
	15,000

20,000


25,000


30,000

30,000
	

	
มิติ 1
	
รวม
	1 มาตรการ 
14 โครงการ
	
	
	
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	-
	-
	-
	
ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ
	-


-



	-


-



	-


-




		
	
ไม่ใช้
งบประมาณ

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
2.2.3 (1) โครงการจ้างที่ปรึกษาสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ

	-



-


-



-



-


20,000
	-



-


-



-



-


20,000
	-



-


-



-



-


20,000
	







ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (2) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
	-


-


-




-



-


-
	-


-


-




-



-


-
	-


-


-




-



-


-
	








ไม่ใช้
งบประมาณ


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	2.3.2 (4) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ

	-
	-
	-
	

ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

	2.4.1 (1) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2.4.1 (2) กิจกรรม
เชิดชูเกียรติพ่อตัวอย่าง
	110,000



-
	110,000



-
	110,000



-
	




ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ อบต.
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ"
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”

	-


-




-






-




-
	-


-




-






-




-

	-


-




-






-




-
	










ไม่ใช้
งบประมาณ



	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	2.5.3 (3) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองงูเหลือม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

	-
	-
	-
	




ไม่ใช้
งบประมาณ

	
มิติ 2
	
รวม
	5 มาตรการ
6 กิจกรรม
3 โครงการ
	
	
	
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ทุกขั้นตอน

	3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองงูเหลือม 
3.1.1 (3) กิจกรรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540”
3.1.2 (1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
	-




-





-




-







	-




-





-




-









	-




-





-




-








	











ไม่ใช้
งบประมาณ

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองงูเหลือม
3.1.3(3)กิจกรรมการจัดทำป้ายประชา
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

	-




30,000



	-




30,000



	-




30,000



	

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	3.2.1 (1) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนชุมชนสู่แผนพัฒนา
3.2.1 (2) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต.หนองงูเหลือม
3.2.2 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ

	15,000



-



-



-




-
	15,000



-



-



-




-
	15,000



-



-



-




-
	











ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
	3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.หนองงูเหลือม
3.3.1 (2) โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน

	-




55,000

	-




55,000

	-




55,000

	

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	3.3.1 (3) โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อวางแผนพัฒนา
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.หนองงูเหลือม
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.หนองงูเหลือม

	15,000


-




-



-


	15,000


-




-



-

	15,000


-




-



-


	








ไม่ใช้
งบประมาณ

	

มิติ 3
	

รวม
	
7 มาตรการ
7 กิจกรรม
3 โครงการ

	
	
	
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

	4.1.1 (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
4.1.1 (2) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต. หนองงูเหลือม

	-



-


-


-




	-



-


-


-
	-



-


-


-
	






ไม่ใช้
งบประมาณ

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต.
หนองงูเหลือม 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	-






-



-







-
	-






-



-







-
	-






-



-







-
	










ไม่ใช้
งบประมาณ

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 (1) โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
4.3.2 (1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
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450,000
	

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1 (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
4.4.1 (1) มาตรการเผ้าระวังการ       คอร์รัปชัน          โดยภาคประชาชน 
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ไม่ใช้
งบประมาณ


	
มิติ 4
	
รวม
	3 มาตรการ
6 กิจกรรม
3 โครงการ
	
	
	
	


























ส่วนที่ 3

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล
       	หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงจัดทําโครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 	3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 	3.3 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
	3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
 	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมการ 
 	6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 	6.3 จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 	6.4 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 	10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 	10.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
 	10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ









1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
 	
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม พ.ศ. 25๕5 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม   ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
 	3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 	3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 	3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 
 	3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 	2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 -๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมายและคดี งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 
	แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ได้กำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริตระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” เนื่องจากเป็นประเด็นที่ส่งผลโดยตรงต่อดัชนี CPI โดยมีเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นของไทยให้ถึง ๕๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งนี้การยกระดับมาตรฐานความสุจริตคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี   ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพรวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทในการป้องกันการทุจริตของสำนักงานป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกและพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานความสุจริต ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดทั้งเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
	3.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
	3.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการท้องถิ่นโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	3.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นท้องถิ่นยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
	3.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
4. เป้าหมาย 
 	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
	6.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ
	6.๒  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการ	
	6.๓  ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
	6.๔ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมโครงการ
	6.๕  ดำเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้
	๖.6  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอนายก อบต.หนองงูเหลือม
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณ   20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับสำนักงาน ปปช.ประจำจังหวัดนครราชสีมา วัดโนนโบสถ์และวัดสมานมิตร หรือวัดอื่นในเขตตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
	10.๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการท้องถิ่นโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	10.๓ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นท้องถิ่นยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
	10.๔ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์


1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
       1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าและหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	เพื่อให้กลุ่มพลังมวลชน  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม  ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  รวมทั้งสนองพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลที่ ๙ เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของป่าไม้และแหล่งน้ำ  ตลอดจนร่วมกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียวซึ่งถูกทำลายและลดลงจากการขยายตัวของชุมชน และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการอันเนื่องมาจากพระราชดำริการปลูกหญ้าแฝกอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน อันได้แก่ยุทธศาสตร์เมืองแห่งต้นไม้ ยุทธศาสตร์เมืองไร้มลพิษ ยุทธศาสตร์เมืองพิชิตพลังงาน  และยุทธศาสตร์เมืองที่มีการบริโภคอย่างยั่งยืน ของจังหวัดนครราชสีมาโครงการโคราชเมืองคาร์บอนต่ำ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม   จึงได้จัดโครงการรณรงค์ปลูกป่าและหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1  เพื่อฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าสีเขียวในตำบลหนองงูเหลือม  และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการอันเนื่องมาจากพระราชดำริการปลูกหญ้าแฝกอย่างต่อเนื่อง
	3.๒. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก และสร้างความสมานฉันท์ระหว่างหน่วยงานราชการและองค์กรในชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์
	3.๓  เพื่อร่วมลดภาวะวิกฤติการณ์ ทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรน้ำ


4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม อปพร. ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โรงเรียนในเขตพื้นที่ให้บริการ ประมาณ ๗๐  คน
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีดําเนินงาน 
 	6.๑ จัดเตรียมสถานที่ปลูก และกล้าไม้ 
	6.๒ ขอรับการสนับสนุนกล้าหญ้าแฝกจากสถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา และจัดซื้อกล้าไม้
	6.๓ ดำเนินการปลูกและบำรุงรักษา
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ   จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.๑ สร้างการเรียนรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดิน และสิ่งแวดล้อม 
	10.๒ เพิ่มพื้นที่ทรัพยากรป่าไม้ยั่งยืน และสนับสนุนการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ปรับปรุงภูมิทัศน์
	10.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศล


1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  	แหล่งน้ำ คู คลอง ในพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม เป็นสายธารหล่อเลี้ยงชีวิต ทั้งการเกษตรและอุปโภคบริโภค ประชาชนและสิ่งมีชีวิตต่างๆ ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ปัญหาวัชพืชและผักตบชวาในแหล่งน้ำ ส่งผลให้น้ำ    เน่าเสีย กีดขวางทางน้ำและเป็นการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล สร้างเสริมความสามัคคีประชาชนและบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.๑ เพื่อฟื้นฟูแหล่งน้ำ กำจัดวัชพืช ตามแหล่งน้ำคูคลอง น้ำไหลสะดวก ปรับปรุง  ภูมิทัศน์
	3.๒ เพื่อเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานและเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	ประชาชน และผู้เข้าร่วมงานจำนวน ๒๐๐ คน
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 	พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  และแหล่งน้ำ         คูคลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีการดําเนินงาน 
	6.๑ สำรวจพื้นที่แหล่งน้ำคูคลอง กำหนดพื้นที่เป้าหมาย
	6.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ
	6.๓ ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเพื่อมาร่วมมือกันกำจัดวัชพืชและผักตบชวาในพื้นที่เป้าหมาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 5๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
	9.๑ กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
	9.๒ งานปกครอง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.๑ คลองส่งน้ำในพื้นที่ดำเนินการ ได้รับการฟื้นฟู กำจัดวัชพืช ปรับปรุงภูมิทัศน์  เพิ่มประสิทธิภาพในการระบายน้ำ  เพื่อใช้ในชุมชนและการเกษตร
	10.๒ เกิดความร่วมมือและสามัคคีระหว่างหน่วยงานและชุมชน


1. ชื่อโครงการ : โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	ชาวพุทธซึ่งนับถือศาสนาพุทธจะทำเทียนเพื่อจุดบูชาพระรัตนตรัย  โดยนำรังผึ้งร้างมาต้มเอาขี้ผึ้งแล้วฟั่นเป็นเทียนเล่มเล็ก ๆ มีความยาวตามความต้องการ  เช่น  ยาวเป็นคืบ  หรือเป็นศอกแล้วใช้จุดบูชาพระ  เทียนพรรษาเริ่มมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล  ชาวพุทธจะยึดถือเป็นประเพณีนำเทียนไปถวายพระภิกษุ  ในเทศกาลเข้าพรรษา  เพื่อปรารถนาให้ตนเองเป็นผู้เฉลียวฉลาด  มีไหวพริบ ประดุจแสงสว่างของดวงเทียน  การทำเทียนพรรษามีวิวัฒนาการมาเป็นลำดับ  จากการนำรังผึ้งมาต้มเอาขี้ผึ้งไปฟั่นเป็นเทียน นำไปถวายพระภิกษุ  หรือเอาเทียนเล็กหลาย ๆ เล่ม  มามัดรวมกันเป็นลำต้นคล้ายกับต้นกล้วย หรือลำไผ่ แล้วนำไปติดกับฐาน  ซึ่งการมัดรวมกันแบบนี้เป็นสาเหตุหนึ่งที่นิยมเรียกว่า ต้นเทียน หรือต้นเทียนพรรษา
	งานประเพณีแห่เทียนพรรษา  เป็นงานประเพณีที่ร่วมความผูกพันของชุมชนท้องถิ่น  โดยเริ่มตั้งแต่การที่ชาวบ้านร่วมบริจาคเทียนเอามาหลอม หล่อเป็นเทียนเล่มใหญ่เล่มเดียวกัน  เป็นการแสดงออกถึงความสามัคคีกลมเกลียวในหมู่คณะไปในตัว  การสรรหาชาวบ้านที่มีฝีมือทางช่าง  มีความรู้ความชำนาญในเรื่องการทำลวดลายไทย   การแกะสลักลวดลายลงบนต้นเทียน   การทำเทียนให้เป็นลายไทย   แล้วนำไปติดบนต้นเทียน  การประดับด้วยผ้าฝ้าย  ผ้าไหม  ดอกไม้สด  ล้วนแล้วแต่เป็นฝีมือของช่างท้องถิ่น  ส่วนการจัดขบวนแห่ก็ล้วนแต่ใช้ของพื้นเมือง  เช่น  เครื่องแต่งกายของขบวนฟ้อนจะใช้ผ้าพื้นเมืองเป็นหลัก  การฟ้อนรำจะใช้ท่ารำที่ดัดแปลงมาจากวิถีชีวิตการทำมาหากินของชาวบ้าน  เป็นท่ารำในรูปแบบของศิลปะที่งดงาม  ดนตรีประกอบก็เป็นเครื่องดนตรีประจำถิ่น  ผสมเข้ากับการขับร้องที่สนุกสนานเร้าใจ  ทำให้งานประเพณีนี้ยิ่งใหญ่  ประชาชนต่างเฝ้ารอคอย
	สภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันเข้าพรรษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อใช้ประชาชนในท้องถิ่น เยาวชน นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีในหมู่คณะ  
3.2   เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีของไทย
3.3   เพื่อให้ประชาชนได้มีกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพระพุทธศาสนา
3.4   เพื่อเป็นกิจกรรมดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ บ้าน วัด โรงเรียนและประชาชน


4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	เชิงปริมาณ  
	- เด็ก  เยาวชน ประชาชน  เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน    500   คน  
	เชิงคุณภาพ      
	- ความร่วมมือระหว่าง  วัด  บ้าน  โรงเรียน
	- เด็กเยาวชนและประชาชนนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างต่อเนื่อง
	- เป็นคนมีระเบียบวินัยและมีความอดทน  มีความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้น
	- ได้ศึกษาและร่วมอนุรักษ์ประเพณีไทย  ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา
	- มีจิตใจที่เข้มแข็งไม่หันหน้าเข้าหาอบายมุขและสิ่งเสพติดต่างๆ
5. พื้นที่ดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา  
6. วิธีดําเนินการ/กิจกรรม 
6.1  จัดขบวนแห่เทียนพรรษา 
6.2  การเดินรณรงค์กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา การลด ละ เลิก อบายมุข รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
6.3   การถวายภัตตาหารเพล   
6.4   การถวายเทียนพรรษา  ถวายสังฆทาน
7. ระยะเวลาดําเนินการ   งบประมาณ พ.ศ. 25๖2 -  25๖๔
	เริ่มโครงการเตรียมงานห้วงเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม ของทุกปี  และจัดกิจกรรมในช่วงเข้าพรรษาของทุกปี  โดยจัดขบวนแห่เทียนพรรษา และนำเทียนพรรษาถวาย   ณ วัดต่างๆ ในเขตตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา หมุนเวียนกันไป
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 53,๐๐๐ บาท	
	8.1 งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม	    	  จำนวนเงิน     ๓,000   บาท
	8.2  ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จำนวนเงิน    ๕๐,๐๐๐   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ สภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.1 จากการสอบถามผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม0
	10.2 จากแบบประเมิน
	10.3 จากการให้แสดงความคิดเห็นในการอบรม  ระดับกลุ่ม  และบุคคล
	10.4 จากการสังเกตพฤติกรรมหลังการอบรม  เช่น การรู้จักกราบไหว้  ต้อนรับ พูดคุย สงบนิ่ง ฯลฯ 	10.5 จากวิถีปฏิบัติ  เช่น  ทำวัตรสวดมนต์  นั่งสมาธิ  เดินจงกรม  เดินธุดงค์ ฯลฯ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 เด็กเยาวชนและประชาชน  มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ	
10.2 เด็กเยาวชนและประชาชน  เห็นคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
10.3 เด็กเยาวชนและประชาชน  ได้เข้าวัดฟังธรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
10.4 เกิดความร่วมมือในการทำกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐ  บ้าน วัด  โรงเรียนและประชาชน
10.5 เด็กเยาวชนและประชาชน  ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น




1. ชื่อโครงการ : โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
	ตามที่รัฐบาลภายใต้การนำของนายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา ได้มอบนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ให้ทุกหน่วยงาน และครอบครัวให้ยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้กับสังคมไทย พร้อมกับให้สอดแทรกค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงให้จัดกิจกรรมเสริมต่างๆ และรณรงค์เผยแพร่ค่านิยมนี้อย่างกว้างขวาง นั้น
	เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดแรงบันดาลใจจิตสำนึก  และตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ และมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  และเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  ข้อ  ๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดทำโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
	๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้นำชุมชนมีจิตสำนึกความเป็นชาติร่วมกัน มีความตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์
	๒.๒ เพื่อลดความแตกแยก ความแตกต่างทางความคิดของหน่วยงาน องค์กร และประชาชน ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการรับรู้ข่าวสารในทางที่ผิด	
	๒.๓ เพื่อปลุกจิตสำนึกให้คนไทย ได้เกิดความจงรักภักดี ปกป้อง และเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรม เทิดพระเกียรติในทุกโอกาส
	๒.๔ เพื่อให้คนในสังคมไทยมีความเป็นชาติร่วมกัน  และอยู่รวมกันได้อย่างสงบสุข
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้นำชุมชน   และกลุ่มพลังมวลชน  รวมประมาณ   ๑๐๐ คน
5. พื้นที่ดําเนินการ ตาที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมกำหนดในแต่ละปีงบประมาณ 
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง
 	6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 	6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 	6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ
 	6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 	6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 	6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
 	6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 9๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.๑ ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้นำชุมชนและ กลุ่มพลังมวลชน  มีจิตสำนึกความเป็นชาติร่วมกัน มีความตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์
	10.๒ ลดความแตกแยก ความแตกต่างทางความคิดของหน่วยงาน องค์กร และประชาชน ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการรับรู้ข่าวสารในทางที่ผิด
	10.๓ ประชาชนเกิดจิตสำนึก ความจงรักภักดี ปกป้อง และเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรม เทิดพระเกียรติในทุกโอกาส
	10.๔ สังคมไทยมีความเป็นชาติร่วมกัน  และอยู่รวมกันได้อย่างสงบสุข


1. ชื่อโครงการ : โครงการเฝ้าระวังป้องกันปราบปรามยาเสพติด
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	ปัจจุบันปัญหายาเสพติดเป็นวาระสำคัญของชาติ ส่งผลกระทบต่อความเดือดร้อน ความทุกข์ยากของประชาชนและการพัฒนาประเทศ จำเป็นต้องใช้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริงโดยคณะรัฐบาล ภายใต้การนำของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมุ่งสร้างความเข้าใจถึงเครือข่ายระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างการรับรู้และดำเนินการให้มีความเชื่อมโยงด้านการป้องกัน ปราบปราม และการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดทำโครงการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามยาเสพติดขึ้น เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการรณรงค์สร้างกระแสของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจากทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดพลังแผ่นดิน ความเข้มแข็ง และความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน
3.๒  เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
3.๓  เพื่อเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน
3.๔  เป็นการสนองนโยบายรัฐบาลในการลดปริมาณของปัญหายาเสพติด อันจะส่งผลให้สุขภาพจิต
และคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน ประชาชนทั่วไป จำนวน ๓๗๕  คน หมู่บ้านละ ๒๕ คน
5. พื้นที่ดําเนินการ เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม

6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑  จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
    	6.๒  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     	6.๓  ดำเนินการตามโครงการที่ได้จัดทำไว้
7. ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 5๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑  ประชาชนได้รับความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
10.๒  ประชาชนมีจิตสำนึกเกิดความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
10.๓  ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
10.๔  ลดปริมาณของปัญหายาเสพติด อันจะส่งผลให้สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น
 		


1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. (ต้านยาเสพติด)
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	จากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีส่งผลให้ปัญหายาเสพติดในประเทศไทยกำลังทวีความรุนแรง  และมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว   การแก้ปัญหายาเสพติดไม่สามารถสำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยการดำเนินงานของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจำเป็นที่จะต้องอาศัยกำลังจากทุกฝ่ายช่วยกระตุ้นเร่งรณรงค์ เพื่อให้ปัญหายาเสพติดหมดสิ้นไป โดยดำเนินการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น การให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและโทษภัยของยาเสพติด พร้อมส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การทำงานอดิเรก การเล่นดนตรี และการเล่นกีฬา เพราะจะทำให้ร่างการแข็งแรงสมบูรณ์และยังส่งผลให้มีสภาพจิตที่ดีแจ่มใสร่าเริงและห่างไกลยาเสพติด  ประกอบกับรัฐบาลกำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่สำคัญของชาติ ซึ่งเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหายาเสพติด  จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ  และจำเป็นเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้องเร่งดำเนินการ	
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม    ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมด้านการกีฬา และการออกกำลังกาย  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการใช้กีฬาเพื่อสร้างรั้วป้องกันยาเสพติดจึงได้ประสานงานกับชุมชน สังคม และโรงเรียน เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.หนองงูเหลือมคัพ โดยให้เด็กเยาวชน และประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เป็นการลดพื้นที่และเป้าหมายที่มีความเสี่ยง  และเสริมสร้างพื้นที่บวกเพื่อเป็นทางเลือกให้กับเยาวชน  ประชาชนสามารถทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์มากขึ้นกว่าที่มีมาแต่เดิม 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.๑  เพื่อส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีบทบาทสนับสนุนกิจกรรมต้านยาเสพติดเพิ่มขึ้น
	3.๒  เพื่อให้เด็กและเยาวชน ประชาชนหันมาใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย ทำให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
	3.๓  เพื่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน สังคม และความสามัคคีในทีมนักกีฬา    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ด้านคุณภาพ
	4.1  เด็กและเยาวชน  ประชาชนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  เรียนรู้การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา
        	4.2  เด็กและเยาวชน  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น  ใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย 
และมีโอกาสแสดงความสามารถด้านการกีฬา

	4.3  เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน หมู่บ้าน 
องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.
ด้านปริมาณ
	4.4  เด็กและเยาวชน ประชาชนจาก ๑๕ หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ  เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑  จัดประชุมผู้จัดการทีมกีฬาของแต่ละหมู่บ้านในการกำหนดประเภทกีฬาที่จะทำการแข่งขัน
	6.๒  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
	6.๓  ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน จัดทำสูจิบัตรการแข่งขัน จัดสถานที่  พิธีเปิด - ปิด
การแข่งขัน   
	6.๔  จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขัน   
	6.๕  แจ้งสูจิบัตรการแข่งขัน ให้แต่ละทีมทราบ
	6.๖  ดำเนินการแข่งขันตามสูจิบัตร
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ   จำนวน ๑50,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมต้านยาเสพติดเพิ่มขึ้น
	10.๒  เด็กเยาวชน  และประชาชนหันมาใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย  ทำให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
	10.๓  เกิดความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน สังคม และความสามัคคีในทีมนักกีฬา    














1. ชื่อโครงการ : จัดงานฉลองวันแห่งชัยชนะของท่านท้าวสุรนารี
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	ด้วยในวันที่  23  มีนาคม ของทุกปี จังหวัดนครราชสีมา  ได้กำหนดให้เป็นวันฉลองวันแห่งชัยชนะของท่านท้าวสุรนารี โดยจัดให้มีการวิ่งคบไฟจากสี่มุมเมือง รำวงบวงสรวง,ตลอดจนมหรสพสมโภช ฯลฯ  ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม ถึงวันที่ 3 เมษายน เป็นประจำทุกปี  โดยเฉพาะกิจกรรมวิงคบไฟจากสี่มุมเมืองต่างๆ  เป็นกิจกรรมที่พลังมวลชน  กลุ่มสตรี  แม่บ้าน  อสม.  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ทั้งเด็กเล็กและผู้ใหญ่ให้ความสำคัญกับกิจกรรมนี้มาก เนื่องจากเป็นการแสดงออกถึงความรัก สมัครสมานสามัคคีของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  ประกอบกับการวิ่งคบไฟนั้นจะต้องผ่านเส้นทางของตำบลหนองงูเหลือมก่อนเข้าสู่เขตอำเภอเมืองนครราชสีมา
	ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา  67(8)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
	ดังนั้น  เพื่อเป็นการเชิดชูวีรกรรมของท่านท้าวสุรนารี  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้จัดทำโครงการจัดงานฉลองวันแห่งชัยชนะของท่านท้าวสุรนารีขึ้นประจำทุกปี  
3. วัตถุประสงค์ 
	3.1  เพื่อเป็นการแสดงออกถึงการเชิดชูวีรกรรมของท่านท้าวสุรนารี
 	3.2  เพื่อให้ประชาชนในเขตตำบลหนองงูเหลือม   ได้มีกิจกรรมในการบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
	3.3  เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความรักสมัครสมานสามัคคีตามแบบอย่างวีรสตรี
	3.4  เพื่อเป็นการสนองนโยบายจังหวัดนครราชสีมา
4. เป้าหมาย ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน	 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 	5.1  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  นายอำเภอ  หัวหน้าส่วนราชการ  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  อบต.  คณะครูอาจารย์  กลุ่มพลังมวลชน  ฯลฯ  ประมาณ  100  คน  เพื่อเตรียมงาน  เตรียมความพร้อมในการวิ่งคบไฟ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเส้นทางที่ผ่านตำบลหนองงูเหลือม และมีผู้ร่วมงานประมาณ 500 คน
	5.2  ออกคำสั่ง  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	5.3  ดำเนินการตามข้อ  2 
6. พื้นที่ดําเนินการ เมืองทองธานี รีสอร์ท ถนนมิตรภาพ เขตติดต่ออำเภอโนนสูง และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 45,๐๐๐ บาท
8. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
	8.1  จัดประชุมเตรียมงานฯ  ช่วงเดือน กุมภาพันธ์  
	8.2  วิ่งคบไฟในวันที่  23  มีนาคม  ของทุกปี
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 	10.1  ประชาชนทุกภาคส่วนได้แสดงออกถึงการเชิดชูวีรกรรมของท่านท้าวสุรนารี
	10.2  ประชาชนในเขตตำบลหนองงูเหลือม     ได้มีกิจกรรมในการบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
	10.3  เกิดความสัมพันธ์อันดีมีความรักสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ
	10.4  สามารถตอบสนองนโยบายจังหวัดนครราชสีมา

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  ในด้านสาธารณพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นนั้น  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยมีรายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐที่จัดสรรงบประมาณมาให้   การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งถือว่าเป็นรายได้ที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมที่จัดเก็บเอง การจัดเก็บภาษีที่ดีมีประสิทธิภาพก็จะทำให้รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มขึ้น   ส่วนเงินรายได้ที่ได้มานั้นก็จะนำกลับมาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่าง ๆ ต่อไป ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการจัดเก็บภาษี  โดยจัดเจ้าหน้าที่ออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการเสียภาษีอย่างถูกต้องแก่ประชาชนตามหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และบ้านกันผม หมู่ที่ ๑ ตำบลพระพุทธ โดยเป็นการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีเชิงรุก เพื่อให้สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  เป็นธรรม และเป็นการให้บริการประชาชนตามนโยบายของรัฐที่ส่งเสริมให้ส่วนราชการดูแลและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

 3. วัตถุประสงค์ 
	3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ
 	3.2 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ขั้นตอน และวิธีการเสียภาษีอย่างถูกต้อง
	3.3 เพื่อสร้างทัศนคติและความเข้าใจอันดีระหว่างส่วนราชการกับผู้มีหน้าที่เสียภาษี
	3.4 สามารถเก็บภาษีได้ตามห้วงระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด
	3.5 เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการเสียภาษีให้แก่ประชาชนผู้ที่ไม่สามารถมาชำระภาษีและค่าธรรมเนียมได้ในวันและเวลาราชการ   
	3.6 เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้เสียภาษี  และสามารถจัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึ้น 

4. เป้าหมาย   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จำนวน  ๑๕  หมู่บ้าน  และตำบลพระพุทธ ๑  หมู่บ้าน  (บ้านกันผม  หมู่ที่ ๑)  รวมทั้งหมด  ๑๖  หมู่บ้าน











5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
	 
ขั้นตอน

	ต.ค.
๕๙
	พ.ย.
๕๙
	ธ.ค.
๕๙
	ม.ค.
๖๐
	ก.พ
๖๐
	มี.ค.
๖๐
	เม.ย
๖๐
	พ.ค.-ธ.ค.
ธ.ค.
๖๐

	1. นำเสนอโครงการ จัดเตรียมเอกสาร
     ประชาสัมพันธ์ หนังสือแจ้งเตือนผู้อยู่ในข่าย              
  ที่ต้องชำระภาษีกับ อบต.หนองงูเหลือม
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. วางแผนงาน ดำเนินการออกพื้นที่        ตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. รับชำภาษีตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินผล  แจ้งเตือนผู้ค้างชำระ
	
	
	
	
	
	
	
	



6. พื้นที่ดําเนินการ   เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จำนวน  ๑๕  หมู่บ้าน  และตำบลพระพุทธ๑  หมู่บ้าน  (บ้านกันผม  หมู่ที่ ๑)  รวมทั้งหมด  ๑๖  หมู่บ้าน
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 10,๐๐๐ บาท
8. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔)  ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ของทุกปี  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย
	1) นายสรร		ฉัตรวีรกุล	ปลัด อบต.	   	 	หัวหน้าคณะทำงาน
	2) นางสาวธนาภรณ์    	 ม่วงณรงค์	ผู้อำนวยการกองคลัง 		คณะทำงาน
	๓) นางสาวสมพร         	เลี่ยมงูเหลือม    	นักวิชาการจัดเก็บรายได้		คณะทำงาน
	4) นางอัญญรัตน์         	โชติกลาง        	นักวิชาการคลัง			คณะทำงาน
	5) นางแสงดาว          	ระเบียบโพธิ์     	นักวิชาการเงินและบัญชี 		คณะทำงาน
	6) นางสาวลัดดาวรรณ	จ่างูเหลือม	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้	คณะทำงาน
	7) นางสาวธัญวรัตม์     	ถึงกลาง		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้	คณะทำงาน
	8) นายพร               	กลายกลาง	พนักงานขับรถยนต์	  	คณะทำงาน
	9) นายประสิทธิ์          	ปัดตานัง	           พนักงานขับรถยนต์	         	คณะทำงาน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ด้านคุณภาพ 
1) การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น
2) มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ขั้นตอน และวิธีการเสียภาษีอย่างถูกต้อง
3) เกิดทัศนคติและความเข้าใจอันดีระหว่างส่วนราชการกับผู้มีหน้าที่เสียภาษี
4) สามารถเก็บภาษีได้ตามห้วงระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด
5) เพิ่มช่องทางในการเสียภาษีให้แก่ประชาชนผู้ที่ไม่สามารถมาชำระภาษีและค่าธรรมเนียมได้ในวันและเวลาราชการ    
6) อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้เสียภาษี  และสามารถจัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึ้น 
	ด้านปริมาณ
	เปรียบเทียบรายได้จากการจัดเก็บภาษี  ระหว่างปีงบประมาณที่ผ่านมากับปีปัจจุบัน
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตพืชด้วยการใช้ปุ๋ยน้ำหมักอินทรีย์ และฮอร์โมนไว้ใช้ในชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 	ด้วยการเกษตรในปัจจุบันมีต้นทุนการผลิตสูง/ไร่  มีการใช้สารเคมีอย่างแพร่หลาย  และมีราคาแพง ดินขาดการบำรุงทำให้เสื่อมโทรม มีผลต่อสภาพแวดล้อมและผลผลิตพืช ไม่มีคุณภาพตามตลาดต้องการ  ส่งผลต่อการบริโภคและการส่งออกของผลผลิตของเกษตรกร
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1  เพื่อลดต้นทุนการผลิตพืชของเกษตรกร
	3.2  เพื่อให้เกษตรกรทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ใช้เองได้ และสามารถช่วยเหลือตนเองอย่างยั่งยืน
	3.3  เพื่อให้เกษตรกรมีผลผลิตที่ปลอดภัยจากสารพิษ และทำให้ผู้บริโภคมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	4.1  เกษตรกร 15 หมู่บ้าน จำนวน 100 ครัวเรือน ลดต้นทุนรายละ 2,000 บาท/ ปี
	4.2  เกษตรกรผลิตปุ๋ยหมักใช้ได้เองในชุมชน ส่งผลการลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร อย่างยั่งยืน
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 100 ราย
	6.2  ประชุมชี้แจงโครงการฯ ในการดำเนินงาน	
	6.3  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติด้วยการผลิตเอง
	6.4  มอบหมายภารกิจ จัดทำแปลงตัวอย่างลดต้นทุนการผลิต ทุกหมู่บ้าน
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ   จำนวน 8๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	 10.1  สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 	 10.2  สมาชิกสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 	 10.3  เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 	 10.4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน   







1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
     1.3.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
1. ชื่อโครงการ :  โครงการขับขี่ปลอดภัย
2. หลักการและเหตุผล 
  	ด้วยในปัจจุบันปัญหาอุบัติเหตุทางถนนเกิดขึ้นบ่อยครั้ง   และเกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สิน  ในแต่ละปีเป็นมูลค่าจำนวนมาก  ส่วนใหญ่มักเกิดจากการขับขี่ยานพาหนะในขณะเมาสุราและขับรถไม่ถูกกฎจราจรรวมทั้งยังขาดทักษะในการขับขี่ยานพาหนะให้ถูกวิธี  จากการวิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุของยานพาหนะในประเทศไทยพบว่าสาเหตุเกิดจากผู้ขับขี่ยานพาหนะมีพฤติกรรมการขับขี่ไม่เหมาะสมมีสารเสพติดมึนเมา  ประมาทและคึกคะนองไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพของยานพาหนะขาดอุปกรณ์ในการป้องกันที่เหมาะสมและขาดทักษะการขับขี่ที่ถูกต้อง    เนื่องจากผู้ขับขี่ไม่ผ่านการฝึกอบรมทำให้ผู้ขับขี่ประสบอุบัติเหตุได้
	 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงมีส่วนรับผิดชอบในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน  จึงได้จัดทำโครงการขับขี่ปลอดภัยขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ยานพาหนะกับผู้ใช้รถใช้ถนน
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการขับขี่ยานพาหนะอย่างถูกหลักการขับขี่ปลอดภัย  ถูกกฎหมายด้านการจราจร
	3.2  เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุทางถนนให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   	ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน ๕๖ คน  ประกอบด้วย
	4.๑ ผู้นำหมู่บ้านและสมาชิก อบต. ตำบลหนองงูเหลือม
	4.๒ สมาชิก อปพร. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
	4.๓ นักเรียนในพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม
	4.๔ ประชาชนที่สนใจในพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม
5. พื้นที่ดําเนินการ เขตรับผิดชอบองค์กการบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑ เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
	6.๒ แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ
	6.๓ ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากร
	6.๔ ดำเนินงานตามโครงการ
	6.๕ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖4) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑5,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ร่วมกับโรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการขับขี่ยานพาหนะอย่างถูกหลักการขับขี่ปลอดภัย  ถูกกฎหมายจราจร
	10.2 เป็นการลดปัญหาอุบัติเหตุจราจรให้น้อยลง สนองตามนโยบายของรัฐบาล

1. ชื่อโครงการ :  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ของเด็กอนุบาล ๓ ขวบ
2. หลักการและเหตุผล 
  	เด็กก่อนวัยเรียน  เป็นช่วงสำคัญช่วงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกว่าทุกๆ  ช่วงอายุ   และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับ  การปูพื้นฐานทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาปฐมวัย  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กปฐมวัย จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ของเด็กอนุบาล ๓ ขวบ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ซึ่งจะช่วยให้เด็กเกิดการใฝ่เรียน ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา อันเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยโครงการดังกล่าวได้พาเด็กระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เดินทางศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ คือ  สวนสัตว์นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
3. วัตถุประสงค์ 
	3.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
	3.2 เพื่อช่วยให้เด็กเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
	3.3 เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
	3.๔ เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็ก
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   	4.๑   เด็กระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองงูเหลือม	จำนวน	 1๑๙	 คน
       	4.๒   ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย				จำนวน	    ๕	 คน
	4.๓   พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของ อบต.หนองงูเหลือม	จำนวน	    ๗	 คน
	    	    				 	                 รวมทั้งสิ้น  ๑๓๑     คน
5. พื้นที่ดําเนินการ แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ภายในจังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
	6.๒  ประชุม และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อมอบหมายงาน
	6.๓  ประสานงานกับสถานที่เบื้องต้น กำหนดรูปแบบการดำเนินการ
	6.๔  ประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้
	6.๕  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	6.๖  ดำเนินการตามภารกิจโครงการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖4) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 20,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.๑   เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	10.๒   เด็กเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา		
	10.๓   เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  จากประสบการณ์และสถานที่จริง
	10.๔   สนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็ก      	        	


1. ชื่อโครงการ :  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  และชุมชน
2. หลักการและเหตุผล 
  	ครอบครัวเป็นสถาบันที่เล็กที่สุดแต่ก็เป็นสถาบันที่สำคัญที่สุด เพราะทำหน้าที่ในการหล่อหลอม ขัดเกลามนุษย์ ทั้งการอบรมเลี้ยงดู การให้ความรัก การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการถ่ายทอดวัฒนธรรมทางสังคมให้แก่สมาชิก  เพื่อให้บุคคลเป็นคนดีมีคุณภาพ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อย่างไรก็ตามสภาพครอบครัวไทยในปัจจุบันมีปัญหาและอ่อนแอ ครอบครัวไม่สามารถทำหน้าที่ได้ อย่างสมบูรณ์  โครงสร้างของครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัวลดลง แต่ที่น่าวิตกมากก็คือ การที่บุคคลขาดหลักคิดคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ซึ่งความหลากหลาย และซับซ้อนของปัญหาที่เกิดขึ้นมิได้ส่งผลกระทบกับบุคคลเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบต่อสังคมและการพัฒนาสังคมโดยรวมด้วย สาเหตุของปัญหาเกิดจากการที่ครอบครัวต้องเผชิญกับสภาวะเปลี่ยนแปลงหลากหลายอันเป็นผล มาจากปัจจัยภายในครอบครัวเอง รวมทั้ง ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่  การนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวในด้านอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  แล้วสามารถนำมาปรับใช้ในท้องถิ่นของตนเองได้  เพื่อนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและสังคม  
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  มีภาระหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ด้านการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   องค์การบริหาร   ส่วนตำบลหนองงูเหลือมและศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลหนองงูเหลือม  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
	3.๑  เพื่อส่งเสริมให้สตรี   ผู้นำชุมชน  และบุคคลในครอบครัวได้มีความรู้เรื่องการหางานทำ การแนะแนวอาชีพ  และแนวทางการเลือกประกอบอาชีพอิสระตามสิ่งแวดล้อม
	3.๒  เพื่อส่งเสริมให้สตรี  ผู้นำชุมชน และบุคคลในครอบครัวได้เรียนรู้เกษตรแบบทฤษฎีใหม่ประยุกต์  ในพื้นที่ที่มีอย่างจำกัด  
	3.3  เพื่อส่งเสริมให้สตรี  ผู้นำชุมชน  และบุคคลในครอบครัว  ได้มีความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับการส่งเสริมอาชีพที่สามารถนำปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	กลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้นำชุมชน และสมาชิกครอบครัวในพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ  จำนวน  60  คน
5. พื้นที่ดําเนินการ โครงการแนะแนวอาชีพอิสระตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ    พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และศูนย์สาธิตการเรียนรู้เกษตรแบบทฤษฎีใหม่ประยุกต์  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง   จังหวัดนครราชสีมา  หรือสถานที่ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมเห็นเหมาะสมในแต่ละปี


6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายในเรื่องข้อแนะนำการหางานทำ ตำแหน่งงานว่าง การแนะแนวอาชีพ   และการเลือกประกอบอาชีพอิสระตามสิ่งแวดล้อมเพื่อสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว	
	6.2  อบรมเชิงปฏิบัติการเกษตรแบบทฤษฎ๊ใหม่ประยุกต์ในพื้นที่ที่มีอย่างจำกัด การปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเองแบบปลูกบนดิน    แบบไร้ดิน   การเลี้ยงไก่ไข่   การเลี้ยงปลาดุกและการทำอาหารปลา
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖4) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 25,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวไขนภา  ชัดสระน้อย  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบล    หนองงูเหลือม  และศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.๑  กลุ่มสตรี  ผู้นำชุมชน และบุคคลในครอบครัวได้รับความรู้ เรื่องการหางานทำ  การแนะแนวอาชีพ  และแนวทางการเลือกประกอบอาชีพอิสระตามสิ่งแวดล้อม
	10.๒  กลุ่มสตรี  ผู้นำชุมชน และบุคคลในครอบครัวได้เรียนรู้เกษตรแบบทฤษฎีใหม่ประยุกต์  ในพื้นที่  ที่มีอย่างจำกัด  
	10.3  กลุ่มสตรี  ผู้นำชุมชน  และบุคคลในครอบครัว  ได้รับความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับการส่งเสริมอาชีพที่สามารถนำปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับครอบครัว ตนเองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	        	

1. ชื่อโครงการ :  โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน
2. หลักการและเหตุผล 
 	เนื่องในวันที่ ๒ เมษายนของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และในปี 25๖๐  นี้เป็นโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุครบ 6๒ พรรษา นับเป็นโอกาสอันดีที่ประชาชนชาวไทยจะได้ร่วมใจกันแสดงความปีติยินดี  โดยการบำเพ็ญคุณงามความดี  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  เนื่องในวันมหามงคลของพระองค์ ดังนั้น สภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม ซึ่งเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการที่สนองนโยบายของรัฐบาล ในด้านการพัฒนาและเผยแผ่คุณธรรมจริยธรรมสู่ประชาชน จึงจัดทำโครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนขึ้น เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของพุทธศาสนิกชน ชาวไทย  และเพื่อสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน  ได้ศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  แก่เยาวชนและประชาชนในชาติ  ตามนโยบายของรัฐบาล
3. วัตถุประสงค์ 
	3.๑  เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	3.๒  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและประชาชนเห็นถึงความสำคัญ  ดำรงและสืบทอดประเพณีการบรรพชาอุปสมบท  ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและแพร่หลาย
	3.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์กับตนเอง โดยการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	เชิงปริมาณ  
	4.1  เด็กเยาวชนเข้าร่วมการบรรพชา		                    จำนวน      40   คน  
	4.2  ประชาชนในเขตอำเภอเฉลิมพระเกียรติและอำเภอใกล้เคียง  จำนวน    ๕๐๐   คน
	เชิงคุณภาพ     
	4.3  ความร่วมมือระหว่าง  วัด  บ้าน  โรงเรียน	
	4.4  เด็กเยาวชนและประชาชนนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างต่อเนื่อง
	4.5  เป็นคนมีระเบียบวินัยและมีความอดทน  มีความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้น
	4.6  ได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย  และพัฒนาจิตใจให้มั่นคงยิ่งขึ้น
	4.7  มีจิตใจที่เข้มแข็งไม่หันหน้าเข้าหาอบายมุขและสิ่งเสพติดต่างๆ
5. พื้นที่ดําเนินการ วัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
	6.๒  ประชุมผู้เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายสงฆ์และฝ่ายฆราวาสทราบ อาทิ คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม คณะสงฆ์เขตอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ไวยาวัจกร มัคนายก ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้นำท้องถิ่น
	6.๓  ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน  สถานศึกษาต่างๆ  	
	6.๔ เปิดรับสมัครเยาวชน  ดำเนินการอบรมจนสิ้นสุดโครงการฯ ประเมินผลสรุป และผลการดำเนินการ
	6.๕  ติดต่อขอความอุปถัมภ์จากบริษัท  ห้างหุ้นส่วน  และประชาชนผู้มีจิตศรัทธา
	6.๖ ภาควิชาการ เช่น ศาสนพิธี  พุทธประวัติ  ภาษาบาลี และความรู้ทั่วไป ฯลฯ
	6.๗ ภาคปฏิบัติ เช่น ทำวัตรเช้า-เย็น สวดมนต์ ฝึกสมาธิ แผ่เมตตา เดินจงกรม เดินจาริกธุดงค์ ฯลฯ
	6.๘ ภาคกิจกรรม เช่น  ตอบปัญหาธรรม   โต้วาที   แสดงธรรม ฯลฯ
	6.๙ มอบเกียรติบัตร/สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖4) เริ่มโครงการวันที่ ๑ - 30  เดือน เมษายน  ของทุกปี
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 31,๐๐๐ บาท
	8.1 งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม		  จำนวนเงิน    1,000   บาท
	8.2 ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จำนวนเงิน  3๐,๐๐๐   บาท
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.๑ เด็กเยาวชนและประชาชน ได้ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา  และสามารถนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างได้ผล
	10.๒ พ่อแม่   ผู้ปกครอง  ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม  บำเพ็ญบุญและปฏิบัติธรรม
	10.๓ เด็กเยาวชนและประชาชน  มีความกตัญญูกตเวที ต่อสถาบันของ  ชาติ - ศาสน์ – กษัตริย์
	10.๔ เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ชีวิตมากที่สุด
	10.5 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังศีลธรรม  คุณธรรมพื้นฐาน  เพื่อการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง
	10.๖ เด็กเยาวชนและประชาชน  ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น
	10.๗ ประเพณีการบรรพชาอุปสมบทและบวชศีลจาริณี  ได้รับการสืบทอดอย่างแพร่หลาย

11. การประเมินผล
	11.๑ จากการสอบถามผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมก่อนและหลังเสร็จสิ้นโครงการ
	11.๒ จากแบบประเมิน
	11.๓ จากการให้แสดงความคิดเห็นในการอบรม  ระดับกลุ่ม  และบุคคล
	11.๔ จากการสังเกตพฤติกรรมหลังการอบรม เช่น การรู้จักกราบไหว้  ต้อนรับ พูดคุย สงบนิ่ง ฯลฯ  
	11.๕ จากวิถีปฏิบัติ  เช่น  ทำวัตรสวดมนต์  นั่งสมาธิ  เดินจงกรม  เดินธุดงค์ ฯลฯ


1. ชื่อโครงการ :  โครงการวันสำคัญทางศาสนา  วันวิสาขบูชา   วันมาฆบูชา  วันอาฬสาหบูชา   
2. หลักการและเหตุผล 
	วันสำคัญทางศาสนาเป็นวันที่ชาวพุทธทั่วโลกยอมรับนับถือกันว่ามีความสำคัญเกี่ยวข้องโดยตรงกับพระรัตนตรัย และเหตุการณ์สำคัญอื่น ๆ คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
	๑.วันมาฆบูชา
          	มาฆบูชา เป็นชื่อของพิธีบูชา และการทำบุญในวันเพ็ญกลางเดือนมาฆะหรือเดือน ๓ ถ้าเป็นปีที่มีอธิกมาส คือ มีเดือน ๘ สองหน จะตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๔ โดยปกติวันมาฆบูชาจะอยู่ในเดือนกุมภาพันธ์ เราเรียกวันนี้อีกชื่อหนึ่งว่า “วันพระธรรม”
        	ความสำคัญของวันมาฆบูชา
         	มาฆบูชาเป็นวันระลึกถึงเหตุการณ์สำคัญแห่งการประชุมใหญ่แห่งมหาสาวกของพระพุทธเจ้าที่เกิดขึ้นในสมัยพระพุทธเจ้า ๔ อย่างในวันเดียวกัน จึงเรียกว่า วันจาตุรงคสันนิบาต แปลว่าวันเป็นที่ประชุมพร้อมกันแห่งองค์ ๔ คือ
          	๑. พระอรหันต์สาวก ๑,๒๕๐ รูป มาประชุมพร้อมกัน
          	๒. พระภิกษุเหล่านั้นล้วนเป็นเอหิภิกขุ คือได้รับการอุปสมบทจากพระพุทธเจ้า
          	๓. พระภิกษุเหล่านั้นมาประชุมพร้อมกัน โดยมิได้มีการนัดหมาย
          	๔. วันที่ประชุมเป็นวันเพ็ญกลางเดือนมาฆะหรือเดือน ๓
          	ในวันนี้พระพุทธเจ้าทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข์ คือ หลักการคำสอนที่เป็นใจความสำคัญที่พระพุทธเจ้าทุกพระองค์จะทรงสอน คือ “ละความชั่ว ทำความดี และทำให้จิตใจบริสุทธิ์” พร้อมทั้งทรงสอนชาวพุทธว่า ต้องมีความอดทน มุ่งความสงบ อยู่ในระเบียบวินัย ตั้งใจแน่วแน่ ทำแต่ความดีมีคุณประโยชน์ ไม่กล่าวว่าร้าย ไม่ทำลายผู้อื่น
	๒. วันวิสาขบูชา
          	วิสาขบูชา เป็นชื่อของพิธีบูชาและการทำบุญในวันเพ็ญกลางเดือนวิสาขะหรือเดือน ๖ ในปีที่มีอธิกมาส วันวิสาขบูชาจะเลื่อนออกไปเป็นวันขึ้น ๑๕ ค่ำเดือน ๗ โดยปกติวันวิสาขบูชาจะอยู่ในเดือนพฤษภาคม เราเรียกวันนี้อีกชื่อหนึ่งว่า “วันพระพุทธเจ้า”
          	ความสำคัญของวันวิสาขบูชา
          	วันวิสาขบูชา เป็นวันสำคัญเพราะในพระประวัติของพระพุทธเจ้า เป็นวันที่พระองค์ประสูติ ตรัสรู้ และปรินิพพาน มาตรงในวันเดียวกัน คือวันขึ้น ๑๕ ค่ำเดือน ๖ จึงถือกันว่าเป็นเรื่องน่าอัศจรรย์ยิ่ง หาไม่ได้อีกแล้วในบุคคลอื่น



         	เหตุการณ์สำคัญ คือ
          	๑. การประสูติ พระองค์ประสูติ ในวันเพ็ญเดือน ๖ ณ บริเวณสวนลุมพินีวัน ระหว่างกรุงกบิลพัสดุ์กับกรุงเทวทหะ ปัจจุบันอยู่ในประเทศเนปาล ก่อนพุทธศักราช ๘๐ ปี
       	๒. การตรัสรู้ พระองค์ตรัสรู้อริยสัจ คือ ความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ ในวันเพ็ญเดือน ๖ ณ ตำบลพุทธคยา ซึ่งปัจจุบันอยู่ในรัฐพิหาร ก่อนพุทธศักราช ๔๕ ปี
         	๓. การปรินิพพาน พระองค์ปรินิพพาน ในวันเพ็ญเดือน ๖ ณ ระหว่างไม้สาละทั้งคู่ ใกล้กรุงกุสินารา แคว้นมัลละ ก่อนพุทธศักราช ๑ ปี
         	เหตุการณ์ทั้งสามนี้เกิดตรงกันพอดีในวันนี้ จึงนับเป็นเป็นมหัศจรรย์ยิ่งนัก และถือกันว่าวันตรัสรู้สำคัญที่สุด ดังนั้น วันวิสาขบูชานับว่าเป็นวันสำคัญที่สุด
	3. วันอาสาฬหบูชา
        	อาสาฬหบูชา เป็นชื่อพิธีบูชาและทำบุญในวันเพ็ญกลางเดือนอาสาฬหะหรือเดือน ๘ ในปีที่มีอธิกมาส จะเลื่อนออกไปเป็นวันขึ้น ๑๕ ค่ำเดือน ๘ หลัง โดยปกติวันอาสาฬหบูชาจะอยู่ในเดือนกรกฎาคม เราเรียกวันนี้อีกชื่อหนึ่งว่า “วันพระสงฆ์”
          ความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา
          	วันอาสาฬหบูชา มีความสำคัญเพราะปรากฏเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ๓ อย่าง คือ
	๑. เป็นวันที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมครั้งแรกและกัณฑ์แรกชื่อธัมมจักกัปปวัตนสูตร คือ พระสูตรว่าด้วยการหมุนพระธรรมจักร ซึ่งเป็นตราสัญลักษณ์พระพุทธศาสนาในประเทศไทย
            ๒. เป็นวันที่มีพระสงฆ์เกิดขึ้นครั้งแรกในโลก คือพระอัญญาโกณฑัญญะได้ฟังธรรมแล้ว เกิดดวงตาเห็นธรรมและขอบวชในพระพุทธศาสนา
            ๓. เป็นวันที่มีพระรัตนตรัยครบถ้วนบริบูรณ์เป็นครั้งแรก ใจความสำคัญของปฐมเทศนา
3. วัตถุประสงค์ 
	3.๑  เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักถึงความสำคัญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   	
	3.๒  เพื่อเสริมสร้าง  ปลูกฝัง และยกระดับมาตรฐานคุณธรรมของเด็กเยาวชนและประชาชน โดยการร่วมใจ ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิดและปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา 	
	3.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน ประชาชน ได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	3.4  เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้กว้างขวางแพร่หลาย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	4.1  เพื่อให้พุทธศาสนิกชนคนไทยทุกหมู่เหล่า  ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา	
	4.2  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรมฝึกฝนจิตใจให้มีความสุขอิ่มธรรมและส่งเสริมด้านศีลธรรม  จริยธรรม  และสามัคคีธรรมให้เกิดขึ้นในหมู่คนไทยด้วยกัน
เป้าหมายเชิงปริมาณ
	4.3  ประชาชนทั่วไป เยาวชน นักเรียน ในเขตตำบลหนองงูเหลือมจำนวน   ๕  โรงเรียน  คือโรงเรียนชุมชนวัดรวง  โรงเรียนสมานมิตรวิทยา  โรงเรียนวัดสลักได  โรงเรียน บ้านนาตาวงษ์  โรงเรียนอำนวยศิลป์สารกิจ  มาร่วมกิจกรรมประมาณ   ๓๐๐ -  ๕๐๐   คน   
5. พื้นที่ดําเนินการ วัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
	6.๒  ประชุมผู้เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายสงฆ์และฝ่ายฆราวาสทราบ อาทิ คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม คณะสงฆ์เขตอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ไวยาวัจกร  มัคนายก  ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้นำท้องถิ่น
	6.๓  ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน  สถานศึกษาต่างๆ  
	6.๔  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   ประเมินผลสรุป และผลการดำเนินการ
	6.๕  ภาควิชาการ เช่น ศาสนพิธี  พุทธประวัติ  ภาษาบาลี และความรู้ทั่วไป ฯลฯ
	6.6  ภาคปฏิบัติ เช่น ทำวัตรเช้า-เย็น สวดมนต์  ฝึกสมาธิ แผ่เมตตา เดินจงกรม เดินจาริกธุดงค์ ฯลฯ
	6.7  ภาคกิจกรรม เช่น  ตอบปัญหาธรรม  แสดงธรรม ฯลฯ
	6.8  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖4) 
	เริ่มกิจกรรมโครงการระหว่างเดือน  มิถุนายน  -  กรกฏาคม  ของทุกปี
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 32,๐๐๐ บาท
	8.1 งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมตำบลหนองงูเหลือม		จำนวนเงิน    2,000   บาท
	8.2 ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จำนวนเงิน  3๐,๐๐๐   บาท
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.๑ จากการสอบถามผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมก่อนและหลังเสร็จสิ้นโครงการ
	10.๒ จากแบบประเมิน
	10.๓ จากการให้แสดงความคิดเห็นในการอบรม  ระดับกลุ่ม  และบุคคล
	10๔ จากการสังเกตพฤติกรรมหลังการอบรม  เช่น การรู้จักกราบไหว้  ต้อนรับ พูดคุย สงบนิ่ง ฯลฯ  
	10.๕ จากวิถีปฏิบัติ  เช่น  ทำวัตรสวดมนต์  นั่งสมาธิ  เดินจงกรม  เดินธุดงค์ ฯลฯ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	11.๑ เด็กเยาวชนและประชาชน ได้ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา  และสามารถนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างได้ผล
	11.๒ พ่อแม่   ผู้ปกครอง  ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม  บำเพ็ญบุญและปฏิบัติธรรม
	11.๓ เด็กเยาวชนและประชาชน  มีความกตัญญูกตเวที ต่อสถาบันของ  ชาติ  ศาสน์ กษัตริย์
	11.๔ เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ชีวิตมากที่สุด
	11.๕ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังศีลธรรม  คุณธรรมพื้นฐาน  เพื่อการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง
	11.๖ เด็กเยาวชนและประชาชน  ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น









มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
  	คณะกรรมการ ป.ป.ช.   ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม      ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 	4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 	4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์กการบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 	6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 	6.3  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 	6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 	6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 	6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 	6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 	6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖4) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผลผลิต  
	         - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
	         - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
	         - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 
 	10.2 ผลลัพธ์  
	         - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
	        - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น







	1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะและการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี

2. หลักการและเหตุผล 
	ขยะมูลฝอย  ขยะหรือของเสีย แบ่งเป็น มูลฝอยธรรมดาทั่วไป ได้แก่ มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ โฟม พลาสติก ขวด แก้ว โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล กากสารเคมี สารเคมีกำจัดแมลง กากน้ำมัน หลอดฟลูออเรสเซนต์ แบตเตอรี่ใช้แล้ว แหล่งกำเนิดของเสียที่สำคัญ ได้แก่ ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรมและพื้นที่เกษตรกรรม
	ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากขยะ  ทุกวันนี้คนไทยกว่า 70 ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง 14 ล้านตันต่อปี แต่ความสามารถ ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70 % ของขยะที่เกิดขึ้น จึงทำให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้าง ตามสถานที่ต่างๆ หรือมีการนำไปกำจัดโดยวิธีกองบนพื้นซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม คือ
	1. อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งทำให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ
	2. น้ำเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยที่ตกค้างบนพื้นเมื่อฝนตกจะเกิดน้ำเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ำทำให้เกิดภาวะมลพิษทางน้ำ
	3. แหล่งพาหะนำโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่งเป็นพาหะนำโรคติดต่อทำให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน
	4. เหตุรำคาญและความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดทำให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน

	ระยะเวลาที่ขยะแต่ละชนิดย่อยสลายตามธรรมชาติ

	ชนิดของขยะ
	ระยะเวลาย่อยสลาย

	เศษกระดาษ
	2-5 เดือน

	เปลือกส้ม
	6 เดือน

	ถ้วยกระดาษเคลือบ
	5 ปี

	ก้นกรองบุหรี่
	12 ปี

	รองเท้าหนัง
	25-40 ปี

	กระป๋องอะลูมีเนียม
	80-100 ปี

	โฟม
	ไม่ย่อยสลายควรหลีกเลี่ยงการใช้



ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากของเสียอันตราย
	ของเสียอันตราย หมายถึง ของเสียที่มีส่วนประกอบหรือเจือปนด้วยวัตถุอันตราย ซึ่งตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ระบุว่ามี 10 ประเภท ได้แก่ วัตถุระเบิดได้ วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ์และวัตถุเปอร์ออกไซด์ วัตถุมีพิษ วัตถุที่ทำให้เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง พันธุกรรม วัตถุกัดกร่อน วัตถุที่ก่อให้เกิดการระคายเคืองและวัตถุอย่างอื่นไม่ว่าจะเป็นเคมีภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นใดอาจทำให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สัตว์ พืช ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม
ปัญหามลพิษจากของเสียอันตราย ที่สำคัญซึ่งกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมมีดังนี้
	1. ของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ สารเคมี เศษวัตถุดิบ เศษผลิตภัณฑ์ น้ำเสีย อากาศเสีย 
	2. ของเสียอันตรายจากสถานพยาบาล ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อ เศษชิ้นส่วนอวัยวะต่างๆ เศษเนื้อเยื่อ สารกัมมันตรังสี ซากสัตว์ทดลองและสิ่งขับถ่ายหรือของเหลวจากร่างกายผู้ป่วย 
	3. ของเสียอันตรายจากบ้านเรือน เมื่อหมดอายุการใช้งานแล้ว ได้แก่ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่รถยนต์ น้ำยาทำความสะอาดเครื่องสุขภัณฑ์ หลอดฟลูออเรสเซนต์ สารเคมีกำจัดแมลง 
	4. ของเสียอันตรายจากภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ภาชนะบรรจุสารเคมี ประเภทสารเคมีกำจัดศัตรูพืช
	การแก้ปัญหาขยะมูลฝอย 
	1.  ก่อนจะทิ้งขยะ เราจะสามารถลดปริมาณขยะและนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้ มีแนวคิดอยู่ 7 R คือ 
	- REFUSE  การปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงสิ่งของหรือบรรจุภัณฑ์ที่จะสร้างปัญหาขยะรวมทั้งเป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องโฟม หรือ ขยะมีพิษอื่นๆ 
	- REFILL การเลือกใช้สินค้าชนิดเติมซึ่งใช้บรรจุภัณฑ์น้อยชิ้นกว่า ขยะก็น้อยกว่าด้วย 
	- RETURN การเลือกใช้สินค้าที่สามารถส่งคืนบรรจุภัณฑ์กลับสู่ผู้ผลิตได้ เช่น ขวดเครื่องดื่มต่างๆ 
	- REPAIR การซ่อมแซมเครื่องใช้ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ไม่ให้กลายเป็นขยะ 
	- REUSE การนำบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เช่นใช้ถุงผ้าไปช็อปปิ้งแทนถุงก๊อบแก๊บ 
	- RECYCLE การแยกขยะที่ยังใช้ประโยชน์ได้ให้ง่ายต่อการจัดเก็บและส่งแปรรูป เช่น บรรจุภัณฑ์ พลาสติก แก้ว กระป๋องเครื่องดื่มต่าง ๆ 
	- REDUCE การลดการบริโภคและหาทางเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานของสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ 
	2. ทิ้งขยะในที่ที่จัดไว้ให้
	3. ควรมีการคัดแยกขยะและแยกทิ้งลงในถังรอง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงจัดทำโครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะ และการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ประชาชนในตำบลหนองงูเหลือม มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก การนำกลับมาใช้ใหม่  การกำจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง 
3. วัตถุประสงค์ 
	3.1 เพื่อให้ประชาชนในตำบลหนองงูเหลือม มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   
3.2  เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนำกลับมาใช้ใหม่
3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการกำจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี
3.4  เพื่อให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง
3.5  เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 




4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลงร้อยละ 5
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ 
6.1  เขียนโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ
6.2  ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการโดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้
7. กิจกรรม
7.1  จัดฝึกอบรม 1 วัน 
7.2  จัดกิจกรรมเวทีประชาคมทุกหมู่บ้าน
7.3 คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบการบริการจัดการขยะ จำนวนร้อยละ 40 ของหมู่บ้าน
7.4 กิจกรรมทำความสะอาดหมู่บ้าน สถานที่สาธารณะ วัด โรงเรียน ทุกเดือน และ Big Cleanning day 
7.5 จัดหาจุดรับขยะอันตรายทุกหมู่บ้าน และจุดรวบรวมขยะอันตรายประจำตำบล
7.6 ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน
8. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖4) 
9. งบประมาณดําเนินการ  
	9.1 ข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 2562-2664 
	9.2 งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองงูเหลือม 
10. ผู้รับผิดชอบ  งานกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ร่วมกับ คณะทำงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน”จังหวัดสะอาด” ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	11.1 ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   
	11.2 ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนำกลับมาใช้ใหม่	11.3 ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการกำจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี
	11.4 ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายเรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ
	11.5 ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลงร้อยละ 5


















2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 	3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 	3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 	3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามา ทํางาน 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของพนักงานส่วนตำบล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 25๕๘ 
 	6.2  นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 	6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
 	6.4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 	6.5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผลผลิต 
  		- มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  จํานวน 1 มาตรการ 
 		- นักทรัพยากรบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 	10.2 ผลลัพธ์ 
 		- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่              น้อยกว่า 90 % 
 		- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 
 		- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้















1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารวส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มาตรา ๖๐ วรรคแรกให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบลและ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล วรรคสาม ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การ บริหารส่วนตําบลตามลําดับที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มี รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้รักษาราชการแทน วรรคห้า กำหนดให้มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหาร ส่วนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคําสั่งใด  มาตรา ๖๐/๑ ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรับผิดชอบ ควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 	3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 	3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 	3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองสรวง  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 	6.2  จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 	6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 	6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 	10.2 ผลลัพธ์ 
		- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
		- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต










1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”       2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล   ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพนักงานส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 	6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 	6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 	6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลหนองงูเหลือม พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลหนองงูเหลือมเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา
7. ระยะเวลาดําเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ    
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ   ทําให้เกิดความคุ้มค่า       มีประสิทธิภาพ    ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 	3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
5. พื้นที่ดําเนินการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง 
 	10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง เดียวกัน 
 	10.3  ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 








1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 	3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 	3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 	3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 	3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 	3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	4.1 ผู้อํานวยการกองคลัง 
 	4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 	6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ 
 	6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 	6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 	6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 	6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 	6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 	10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 	10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน





1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 	3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 	3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา พัสดุ 
 	6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 	10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 	10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้


1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
 	3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 	3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล        ที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งผู้ใหญ่บ้าน ผู้รับจ้าง และหน่วยงานราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
 		- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 		- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 		- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 		- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 	6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งผู้ใหญ่บ้าน ผู้รับจ้าง และหน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	 10.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 	 10.2 ผลลัพธ์ 
 		-  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด 
 		-  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
		-  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการจ้างที่ปรึกษาสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
	การบริหารราชการแผ่นดินต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยได้กำหนดให้การพัฒนาคุณภาพการให้บริการเป็นเป้าประสงค์อันดับแรกของยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐมากขึ้น การให้บริการประชาชนเป็นนโยบายที่หน่วยงานของรัฐให้ความสำคัญและพยายามผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ดีขึ้นมาโดยตลอด  ทั้งนี้เนื่องจากในสังคมประชาธิปไตยนั้น การตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นพันธกิจสำคัญที่หน่วยงานรัฐจะต้องพึงกระทำ
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ในฐานะหน่วยงานของรัฐตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน (ส่วนท้องถิ่น)  จำเป็นที่จะต้องตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชน  โดยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการคิดที่มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและวิธีการทำงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่  จึงได้จัดทำโครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.๑  เพื่อรับรู้ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล    หนองงูเหลือม และนำข้อมูลจากการสำรวจไปปรับปรุงการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลในด้านต่างๆ
	3.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมจะได้สรุปประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชนที่ให้ความคิดเห็นผ่านการสำรวจฯ แจ้งให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และนำไปปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนต่อไป
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	แนวทางการดำเนินงาน กำหนดให้เป็นการจ้างที่ปรึกษาของโครงการฯ โดยจ้างหน่วยงานหรือสถาบันภาครัฐ/เอกชนที่มีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยสุ่มตัวอย่างจากประชาชนผู้มารับบริการซึ่งอาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ระยะเวลาดำเนินการเดือนปีงบประมาณนั้นๆ  โดยที่ปรึกษาของโครงการฯ จะต้องวิเคราะห์ผลการสำรวจและนำผลการสำรวจไปวิเคราะห์ในช่วงปีงบประมาณนั้น พร้อมสรุปประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ โดยที่ปรึกษาของโครงการฯ จะต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้
	4.1 นำเสนอกรอบแนวคิดการดำเนินงาน เพื่อคณะกรรมการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมพิจารณาความเหมาะสมก่อนดำเนินงาน
	4.2 นำเสนอร่างแบบสำรวจความพึงพอใจฯ ก่อนลงภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูล
	4.3 กลุ่มเป้าหมายในการสำรวจความพึงพอใจฯ คือ ผู้มารับบริการซึ่งอาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ทั้ง 15 หมู่บ้าน คือ
		หมู่ที่ 1  บ้านโนนกราด		หมู่ที่ 2  บ้านหนองงูเหลือม
		หมู่ที่ 3  บ้านรวง			หมู่ที่ 4  บ้านพระวังหาร
		หมู่ที่ 5  บ้านสวาสดิ์		หมู่ที่ 6  บ้านสวาสดิ์
		หมู่ที่ 7  บ้านประกายปรง		หมู่ที่ 8  บ้านนาตาวงษ์
		หมู่ที่ 9  บ้านโนนหมัน		หมู่ที่ 10  บ้านโตนด		
		หมู่ที่ 11  บ้านเสม็ด		หมู่ที่ 12  บ้านโพธิ์น้อย
		หมู่ที่ 13  บ้านโพธิ์ปรือแวง	หมู่ที่ 14  บ้านสลักได
		หมู่ที่ 15  บ้านหนองแดง		
	4.4 ประเด็นในการสำรวจ
	    	1)  การรับรู้ความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยประเมินลักษณะงาน 5 งานตามที่องค์การบริหรส่วนตำบลหนองงูเหลือมกำหนดในแต่ละปี
		2) ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยจำแนกตามส่วนงาน 6 ส่วนงาน  ดังนี้  สำนักงานปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร  และกองสวัสดิการสังคม
		3) ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยประเมินภาพรวม
		ทั้งนี้ในการประเมินในข้อ 1) - 3)  ให้ประเมินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านช่องทางการให้บริการ  และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	4.5 ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยประเมินภาพรวม เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณที่แล้วกับปีปัจจุบัน
5. พื้นที่ดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ
	6.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาโครงการ
	6.2 ที่ปรึกษาโครงการนำเสนอกรอบแนวคิดการดำเนินงาน เพื่อคณะกรรมการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมพิจารณาความเหมาะสมก่อนดำเนินงาน
	6.3 ที่ปรึกษาโครงการนำเสนอร่างแบบสำรวจความพึงพอใจฯ ก่อนลงภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูล
 	6.4. ที่ปรึกษาของโครงการฯ รับผิดชอบในการประมวลผล โดยวิเคราะห์ผลการสำรวจและนำผลการสำรวจไปวิเคราะห์ในช่วงปีงบประมาณนั้นๆ พร้อมสรุปปัญหาและข้อเสนอแนะจากประชาชนที่ให้ความคิดเห็นผ่านการสำรวจฯ ภายใน 30 วันหลังจากลงพื้นที่สำรวจข้อมูล และนำเสนอผลสำรวจให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมทราบ พร้อมจัดทำรายงานเป็นรูปเล่มจำนวน 2 เล่ม และหากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมมีความประสงค์ให้ที่ปรึกษาของโครงการฯ วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลวิเคราะห์เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่รายงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลเดิมที่มีอยู่แล้ว สามารถดำเนินการให้ได้ ภายใต้ขอบเขตการหารือร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมกับที่ปรึกษาของโครงการฯ
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ งบประมาณ 20,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จํานวน  2  เล่ม 
 	ผลลัพธ์ 
 		- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 		- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน


2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 	3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 	3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 	3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สั้นลง 
 	4.2 ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 	4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
 	 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 	 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 	6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  
 	6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ 
 	6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ เจ้าหน้าที่ 
 	10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 	10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 	10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารตําบลหนองงูเหลือม เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวก เพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 	3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 	3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ    
 	3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงาน ได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบหนองงูเหลือม
5. พื้นที่ดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 	6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 	6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 	6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 		6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 		6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 		6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 		6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
 		6.4.5  จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 		6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทําการ ช่วงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ 
 		6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 	6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 	6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด อบต.หนองงูเหลือม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 	10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 	10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 	10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได้
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 	การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 	คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 	6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 	6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ










1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบรหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่อง หลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 	3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 
 	6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบราหรส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ














1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อํานาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่าง รอบคอบ 
 	3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	คําสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	เสนอคําสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
























1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 	 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหาร ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 60 วรรคสี่ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคําสั่งใดมาตรา ๖๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  มาตรา 60 วรรคห้า นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ มาตรา มาตรา ๖๐/๑ ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น



3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน 
 	3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 	3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 	3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 	จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
 	6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 	6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 	6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก 6 เดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 	10.2 ผลลัพธ์ 
 		- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 		- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต










2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. หลักการและเหตุผล 
	เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจและปรากฏในพระราชดำริของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทย และเพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าในตำบลหนองงูเหลือม  ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพื่อสร้างความสามัคคี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลขึ้นโดยกำหนดให้มีกิจกรรมเทิดพระเกียรติ คือ
1. กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
2. กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ
3. กิจกรรมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
4. กิจกรรมพ่อตัวอย่าง  15  หมู่บ้าน
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.๑  เพื่อเทิดพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	3.๒  เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
	๓.3  เพื่อเทิดทูนพระคุณของพ่อ  และยกย่องบทบาทของพ่อตัวอย่างที่มีต่อครอบครัวและสังคม
	3.๔  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนและ         ประชาชนในท้องถิ่น
           3.5  เพี่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
4. เป้าหมาย 
	4.1 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หน่วยงานราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาคม ชมรม  กลุ่มพลังมวลชน  ผู้นำชุมชน  นักเรียน  เยาวชน  และพี่น้องประชาชนทุกหมู่เหล่า    ในเขตตำบลหนองงูเหลือมมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม
	4.2 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อตัวอย่าง จํานวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 15 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ
6.1  ประสานกับผู้นำชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบในวัตถุประสงค์ 
6.2  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมปรึกษาหารือในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
6.3  จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ
6.4  รวบรวมเอกสารพ่อตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน
6.5  ประสานกับโรงเรียนจัดกิจกรรมและนิทรรศการเทิดพระเกียรติ
6.6  ประสานงานกับผู้นำชุมชนเพื่อจัดขบวนเดินเทิดพระเกียรติ 
6.7  ดำเนินการตามโครงการที่จัดทำไว้ 
6.8  สรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 110,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
9.1  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
9.2  โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม
9.3  โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตตำบลหนองงูเหลือมทุกแห่ง
9.4  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตตำบลหนองงูเหลือม
9.5  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาตาวงษ์
9.6  ศูนย์ อปพร. ตำบลหนองงูเหลือม
9.7  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลหนองงูเหลือม
9.8  หน่วยงานภาคเอกชน
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
	10.1 ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา    ภูมิพลอดุลยเดช
	10.2 ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 
	10.3 ได้เทิดทูนพระคุณของพ่อ  และยกย่องบทบาทของพ่อตัวอย่างที่มีต่อครอบครัวและสังคม จำนวน 15 หมู่บ้าน รวม 4 ปี รวมทั้งหมด 60 คน
10.4 เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น
	10.5 ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ     พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช


2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กร ที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 	3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 	3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
	6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
	6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสำนัก/กอง

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ   โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 	3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 	3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 25๖2 - ๒๕๖๔ 
 	3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผล
 	การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
 		1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 		2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 		3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 		4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
  		5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 		6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 	1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 	1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
 		- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
 		- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกล่าว 
   		1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด 
 		1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 		1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้


๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

	ผลการประเมิน
	ระดับคะแนนที่ได้รับ

	มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม
	๕

	มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก
	4

	มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี
	3

	มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้
	2

	มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง
	1




2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 	3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 		- ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 		- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔)   
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 	10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม มีความโปร่งใส และมีมาตรการป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ        ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 		- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 		- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
 		- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 


1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม รวมถึงจัดทําคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 	3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 	6.2 จัดทําคู่มือประชาชน เพื่อเป็นช่องทางดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 	6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าว ได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมตามคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง


1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมว่าทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง   เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล     และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้จัดทํา มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน องค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 	3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย 
 	“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม   อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 	6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 	6.3  กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 	6.4  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผล และความคืบหน้าของการดําเนินการภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 	ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่























มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้จัดให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 	3.2  เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จํานวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 	6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 	6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด 
 	6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 	6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 	6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 	6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม”
2. หลักการและเหตุผล 
 	อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2552 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ขึ้น 
 	3.2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 	3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
 		3.3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
 		3.3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
 		3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
 		3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
 	4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง 
 	4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕2 จํานวน 1 ชุด 
 	4.3 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จํานวน 1 ฉบับ 
 	4.4 แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 	6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 	6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 	6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 	6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 	6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 	6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด   
7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม  เป็นต้นไป ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 	10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ    

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใส การทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการ และเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่า ในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 80 คน (ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จํานวน 50 คน ตัวแทนชุมชน จํานวน 30 คน) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	ขั้นตอนที่ 1 ออกแบบหลักสูตร 
 	ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินกิจกรรม 
 	ขั้นตอนที่ 3 วัดผลความรู้ 
 	ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	- จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม 
	- ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
	- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน




  
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 	3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 	3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 	- บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 	- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 	- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 	- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
 	- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
 	- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน





1. ชื่อโครงการ : การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 	ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 	3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 	3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม   และรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	3.4 เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 	3.5 เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 	3.6 เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  สื่อมวลชนและประชาชน 
4. เป้าหมาย เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
 	4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 	4.3 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 	4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	4.5 จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 	4.6 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
 	4.7 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 	4.8 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
 	4.9 เสียงตามสาย 
 	4.10 อื่นๆ  
5. พื้นที่ดําเนินการ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  


6. วิธีดําเนินการ  
 	6.1 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ 
 	6.2 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 	- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60


3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบัน  มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรงในการแย่งชิงทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดและกำลังจะหมดไป   การแข่งขันดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของประเทศต่างๆทั่วโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   สำหรับประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบจากสภาวะดังกล่าวเช่นเดียวกัน  ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  ข้าวยากหมากแพงได้ทำให้สภาพของสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมสังคมไทยเป็นสังคมที่มีการแบ่งปันน้ำใจถ้อยทีถ้อยอาศัย    หาความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ได้จากผู้คนในสังคม แต่ในปัจจุบันกลับมีสภาพที่ขาดแคลนน้ำใจและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   ผู้คนในสังคมดิ้นรนและเอาตัวรอด ต้องแข่งขันและแย่งชิงทุกทุกอย่างเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในสภาพสังคมปัจจุบัน  จากสภาพดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาต่างๆขึ้นในสังคมและในหมู่บ้าน เช่น  ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความยากจน  ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหา    ยาเสพติด  เป็นต้น  ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อคนในชุมชนหรือต่อการพัฒนาหมู่บ้าน ตำบล และประเทศในที่สุด จำเป็นต้องมีการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ปัญหาดังกล่าวลดน้อยลงหรือหมดสิ้นไป โดยผู้นำหมู่บ้าน สมาชิกสภาอบต.ในหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ในฐานะที่เป็นผู้ใกล้ชิดกับประชาชน       มีความเข้าใจในสภาพปัญหาต่าง ๆ ของหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหมู่บ้านและเสนอเข้าสู่แผนพัฒนาของตำบลต่อไป
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนชุมชน       สู่แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นการสนับสนุนกระบวนการในการปรับปรุงแผนพัฒนาหมู่บ้าน สร้างความมั่นใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนชุมชน    สู่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
	3.1  เพื่อทบทวนและให้ความรู้ในหลักการและกระบวนการแผนชุมชนให้กับผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. และคณะกรรมการหมู่บ้าน
	3.๒  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน และการจัดทำแผนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๓.3  เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการใช้แผนชุมชนในการพัฒนา
3.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา อบต. กรรมการหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  ๕  คน จำนวน  ๑๕  หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.๑  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ
	6.๒  ประสานงานกับหมู่บ้าน และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
	6.๓  ดำเนินโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดําเนินการ กำหนดการในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  ในช่วงเดือน มกราคม - มีนาคม
 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 15,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	10.๑  คณะกรรมการหมู่บ้านได้ทบทวนและมีความรู้ในหลักการและกระบวนการแผนชุมชน 
	10.๒  คณะกรรมการหมู่บ้านได้มีแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน และการจัดทำแผนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	10.๓  คณะกรรมการหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้านได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการใช้แผนชุมชนในการพัฒนา
10.๔  มีการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น





1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลหนองสรวง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 	3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้าหมาย 
 	ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธีดําเนินการ 
 	5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 	5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 	5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
 	5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้ 
 	6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐44-207558 ทางโทรสารหมายเลข ๐๔4-207558 ต่อ 8
 	6.3 ทางเว็บไซต์ 
 	6.4 ทางไปรษณีย์ 
7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม




9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 	9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน



3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	 ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 	3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ดําเนินการ ศูนย์บริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
 	- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 25๖2 - 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  








3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตามพระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 	3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 	3.3 เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย 
 	รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
5. วิธีดําเนินการ 
 	5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
 	5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
 	5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
  	5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 	ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่ 
 		1) ไปรษณีย์ 
 		2) โทรศัพท์ 
 		3) โทรสาร 
 		4) เว็บไซต์ 
 		5) เฟสบุ๊ค 
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม



9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 	9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน


1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 	3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 	3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดําเนินการ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 25๖2 - 25๖๔ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
9. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 	10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์









๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบลมีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม โดยฝ่ายนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จํานวน 9 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม บางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในระเบียบกำหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม หมู่บ้าน ชุมชน มากที่สุดและเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น 
	ดังนั้น  การที่จะให้การจัดทำแผนและทบทวนแผนพัฒนาเป็นไปตามความต้องการของประชาคมและชุมชนนั้น  จะต้องกำหนดหรือจัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นหรือให้ข้อมูล   รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล ภายใต้กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดทำโครงการ     จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนในหมู่บ้านร่วมกันพิจารณาโครงการพัฒนาของตนเอง
	3.๒ เพื่อส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
	3.๓ เพื่อทราบข้อมูลความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ในการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล
4. เป้าหมาย 
 	ดำเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ตามหมู่บ้านต่างๆ ทั้งนี้ควรมีตัวแทนในหมู่บ้านนั้นๆ เข้าร่วมประชุมประชาคม จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้านตามประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
5. วิธีดําเนินการ 
 	5.๑ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
	5.๒ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	5.๓ จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านต่างๆ ในตำบล
	5.๔ จัดเวทีประชาคมตำบล
	5.๕ นำข้อมูลจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา
	5.๖ นำแผนพัฒนาไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ 25๖2 - 25๖๔) 
7. งบประมาณ  จำนวน  55,000  บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	๑. ประชาชนในหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการพิจารณาโครงการพัฒนาของตนเอง
	๒. ประชาชนมีความตื่นตัวในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามกระบวนการการมี
ส่วนร่วม
	๓. สามารถนำข้อมูลของประชาชนไปสู่การปฏิบัติตรงตามความต้องการ


1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมตำบล
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบัยที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ ๑๖ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ     ดังนี้  (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง     เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ     และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อ๑๗ การจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ข้อ ๑๘ แผนพัฒนาสามปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจำปี
	ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม     จึงได้จัดให้มีการประชุมประชาคมตำบล การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อกำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังข้อมูล   ความเห็นข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชนเพื่อดำเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่างๆ  ของ อบต. เพื่อสามารถนำไปจัดทำแผนพัฒนาตำบลสามปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖4) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.๑  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘
	3.๒  เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาตำบลสามปี  เพื่อสนองต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน
	3.๓  เพื่อรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาตำบลสามปีเพื่อพัฒนาตามระบอบประชาธิปไตยให้ดีขึ้น
	3.4  เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สมบูรณ์  ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการประชาชน
	3.๕  เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ
4. เป้าหมาย 
	ประชาคมระดับตำบล  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


5. วิธีดําเนินการ 
	5.๑  จัดประชุมประชาคมเพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดทำแผน
	5.๒  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อกำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	5.๓  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด
	5.๔  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ 25๖2 - 25๖๔) 
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑5,๐๐๐ บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
	9.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น
	9.๒  ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดความต้องการ  การแก้ไขปัญหาเสนอแนะข้อคิดเห็น  แผนงาน  โครงการอันเป็นส่วนรวม บนพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน
9.3  เป็นการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้ดียิ่งขึ้น
9.4  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สมบูรณ์  ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของประชาชน


3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑5 หมู่บ้าน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 	5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 	5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ ดําเนินการทุกปีงบประมาณ ปี 2562 - 2564
7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
	9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง


3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 	3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  และ เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 	คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  

6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 	6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 	6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 	6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558 ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
 		1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี   
 		2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  			
		3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
 		4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  มอบหมาย 
 	6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 	6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 	6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 	6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมพร้อมตัวชี้วัด 
 	6.9 การติดตามและประเมินผล 
 	6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการ แก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา









1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 	1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 	2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 	3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 	4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน 
 	3.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
4. เป้าหมาย ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตําบล 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 	6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 	6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 
 	6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้







มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.25๖๑ -๒๕๖๔
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 	3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 	3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 	3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 	3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีการดําเนินการ 
 	6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 	6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

 
 	6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 	6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด เพื่อให้ มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 	6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 	10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 	10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 	10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง


1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้มีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน    ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     หนองงูเหลือมทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 	3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกําหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 	6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 	6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 	6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 	6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน   
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 	10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 	10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม


4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับ ดูแล

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตำบลหนองสรวง  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น 
 	3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 	3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
 	เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีดําเนินการ 
 	5.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6    
 	5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
 	5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 	5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  
	สถานที่ดำเนินการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม   
	ระยะเวลาดำเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 	9.1 การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 	9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 	9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
 	9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 	9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 	10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
 	10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 	10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 	10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ 
 	3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 	3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล      หนองงูเหลือม  (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี 
 	6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 	6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป 
 	6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 	10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 	10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแลภายใน เวลาที่กําหนด


4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น ธรรม 
 	3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 	6.1  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 	6.2  การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 	6.3  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	6.4 มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล          หนองงูเหลือม  
 	6.5  ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 	6.6  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 	6.7  ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 	6.8  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 	6.9  มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 	6.10 มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
 	6.11 มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 	6.12 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 	6.13 มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
 	6.14 ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 	6.15 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 	6.16 ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 	6.17  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 	6.18  มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 	6.19  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 	6.20  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
 	6.21  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ ไม่เป็นธรรม 
 	6.22  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 	ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้


4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 	3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 	3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 	3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตำบลหนองสรวงภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖2 - ๒๕๖๔ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 	10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 	10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ


1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง เทศบาลตำบลหนองสรวง จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย  ขององค์การบริหารส่วนตำบล   หนองงูเหลือม
  
3. วัตถุประสงค์ 
 	เพื่อให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  

5. วิธีการดําเนินการ 
 	5.1 มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 	5.2 มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
 	5.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 	5.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
9. ตัวชี้วัด มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 
10. ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ทําให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  


4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561) เทศบาลตำบลหนองสรวง จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  	
	3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองสรวง ให้เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 	6.2  จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 	6.3  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  
10. ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน


4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่นั้นจะต้องคำนึงถึงการให้ “ประชาชน” เป็นศูนย์กลางในการได้รับการบริการจากหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ
	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจสำคัญต่อการพัฒนาองค์กร จึงจำเป็นที่ จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคล มาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังสร้างให้บุคลากรในองค์กร เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อเพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาเพื่อ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน สามารถบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรที่วางไว้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อันจะส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน     ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี จะทำให้บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ภารกิจตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ได้สำเร็จลุล่วง และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.๑ เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ และทราบถึงแนวทางบริหารเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
	3.2 เพื่อให้ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ และทราบถึงแนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 	
	3.3 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ และทราบถึงทิศทางการดำเนินงานบริหารเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
	3.๔ เพื่อให้ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ หรือข้าราชการที่ปฏิบัติงานหรือประสานการปฏิบัติงานในพื้นที่ได้รับทราบแนวทางการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน
	3.๕ เพื่อให้ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ หรือข้าราชการที่ปฏิบัติงานได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแนวทางการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 		ดำเนินการจัดฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาให้กับบุคลากร ดังนี้
	4.๑  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล			จำนวน	   ๑๙	คน
	4.๒  คณะผู้บริหารท้องถิ่น				จำนวน       ๔	คน
	4.๓  พนักงานส่วนตำบล					จำนวน	    ๑๓	คน
	4.๔  พนักงานจ้าง					จำนวน      ๑๒  คน
	4.๕  ผู้นำชุมชน						จำนวน	      ๗  คน
	4.๖  วิทยากรผู้ร่วมสังเกตการณ์				จำนวน	      ๕  คน
								รวม         ๖๐	คน
5. พื้นที่ดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และแหล่งศึกษาดูงานที่ อบต.กำหนด
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 	6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนเข้ารับการอบรม 
 	6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 	6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน 20๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม




10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.๑ ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ และทราบถึงแนวทางบริหารเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
	10.๒ ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ และทราบถึงแนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
	10.๓ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ และทราบถึงทิศทางการดำเนินงานบริหารเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
	10.๔ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ หรือข้าราชการที่ปฏิบัติงานหรือประสานการปฏิบัติงานในพื้นที่ ได้รับทราบแนวทางการบริหารราชการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	10.๕ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ หรือข้าราชการที่ปฏิบัติงาน ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแนวทางการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชนรับทราบ


1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลหนองสรวง ได้ดําเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองสรวง  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 	3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 	3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จํานวน 30 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
 	6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 	6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 	6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 45๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ผลลัพธ์ 
 	10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 	10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
 	10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวชี้วัด ร้อยละ 60 ของจํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จํานวน 30 ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน


4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             การทุจริต 
       4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 	สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บ้านเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม


6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 	6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1  คณะกรรมการชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ   เรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ       การคอร์รัปชันได้ 
 	10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 	3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
6. วิธีดําเนินการ 
 	6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
 	6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
 	6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 	6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 	6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 	6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 	10.2 นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
 	10.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

 (
ผลการประเมิน
สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช.
) (
200
(คะแนนเต็ม
)
) (
.........................
 (
คะแนนที่ได้
)
)


แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      กรุงเทพมหานครเมืองพัทยา
      องค์การบริหารส่วนจังหวัด								
      เทศบาล									            	
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม       ขนาด    	กลาง				             
๒. สถานที่ตั้งสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เลขที่ 222 หมู่ที่ 8 ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000โทรศัพท์044-207558 โทรสาร 044-207558 ต่อ 18
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    http://www.nongnguluam.go.th			
๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  	9,867 	      คน	        2,886   	ครัวเรือน
๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     42.5     ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม   15   หมู่บ้าน)
๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	-รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน		27,664,398.81			บาท
	-รายได้จากเงินอุดหนุน		29,702,212.00			บาท
๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60	54,945,717.82    บาท
๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน       60           คน
๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน			28		คน

9. ผลการประเมินตนเองคะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจำนวน	155	คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

10.ชื่อผู้ประสานงาน	นางสาวดวงกมล  จีบโพธิ์							
	ตำแหน่ง		นักวิชาการตรวจสอบภายใน						
	สถานที่ติดต่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา												
	โทรศัพท์	044-207-558			โทรสาร	  044-207-558  ต่อ 			
	โทรศัพท์มือถือ  06-3585-6241		E-mail	  jeebpho@live.com			

ส่วนที่ ๒ ผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / )ในช่องที่มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(10-12 ข้อ)
	4
(8-9 ข้อ)
	3
(6-7 ข้อ)
	2
(4-5 ข้อ)
	1
(1-3 ข้อ)
	0
( - )

	1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                         		    	         		  
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
() 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
() 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
() 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ
() 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
() 5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
() 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการทำงาน 
() 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
() 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน 
() 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 
() 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
() 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการดำเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
() 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    12	ข้อ  
	ระดับคะแนน 	5	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
( 2 ข้อ)
	3
( 1 ข้อ)
	0
( - )

	1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม										
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )    1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
()    2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(7 ข้อ)
	4
(5-6 ข้อ)
	3
(3-4 ข้อ)
	2
(2 ข้อ)
	1
(1 ข้อ)
	0
( - )

	1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนตำบล				

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
()  2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
()  3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
()  4) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
(    )  5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
(    )  6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

 (   )  7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบของกฎหมาย 
	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      3	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	



1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการปลูกป่าและหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ		
2) โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม			
3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันเข้าพรรษา	
4) โครงการเฝ้าระวังป้องกันปราบปรามยาเสพติด                   
5) โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.(ต้านยาเสพติด) 	      6) โครงการจัดงานฉลองวันแห่งชัยชนะของท่านท้าวสุรนารี								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน....7....โครงการ
	ระดับคะแนน	5	

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
( - )

	1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่    
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
()	2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      2	ข้อ   
	ระดับคะแนน	  5	

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการส่งเสริมการลดต้นทุนผลิตพืชโดยการใช้ปุ๋ยน้ำหมัก
และผลิตฮอร์โมนไว้ใช้ในชุมชน				
							
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ...1....โครงการ 
  
	ระดับคะแนน	5	



1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน)

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการขับขี่ปลอดภัย						 2) โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ของเด็กอนุบาล 3 ขวบ    	
3) โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน				
4) โครงการสำคัญทางศาสนา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา5) โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว									

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )	1) นำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
()	2) นำหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(   )	3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1	ข้อ
	ระดับคะแนน	  3	





	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
																																					                      	
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )	1) นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน นักศึกษา (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(   )	2) นำสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(    )	3) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      -	ข้อ   

	ระดับคะแนน	     0		

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการคัดแยกขยะ																						
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน	   1	โครงการ

	ระดับคะแนน	     5		



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน

	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน)

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(4 ข้อ)
	4
(3 ข้อ)
	3
(2 ข้อ)
	2
(1 ข้อ)
	0
 ( - )

	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต										
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
(   )	2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน
()	3) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
()	4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ............3.............ข้อ   
	ระดับคะแนน…………4……………………..



















	๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(9-10 ข้อ)
	4
(7-8 ข้อ)
	3
(5-6 ข้อ)
	2
(3-4 ข้อ)
	1
(1-2 ข้อ)
	0
( - )

	2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ     3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    																					
							
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  	1) ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอย่างดี
(   )  	2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส
()  	3) การได้รับคำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร
()  	4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม
(   )  	5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามคำสั่งที่ไม่เหมาะสม
(   )  	6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถานบันเทิงหรือสิ่งอำนวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่
()	7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาคหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่
()	8) การเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว
()	9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น
()	10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      7	ข้อ   
	ระดับคะแนน	4		




	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(5-6 ข้อ)
	4
(4 ข้อ)
	3
(3 ข้อ)
	2
(2 ข้อ)
	1
(1 ข้อ)
	0
( - )

	2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี		
2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ      
3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  	1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
(   )  	2) การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง
(   )  	3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจำเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
()  	4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ-จัดจ้าง
(   )  	5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป
()  	6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ
	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน	     3	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	




































































	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(10-12 ข้อ)
	4
(8-9 ข้อ)
	3
(6-7 ข้อ)
	2
(4-5 ข้อ)
	1
(1-3 ข้อ)
	0
( - )

	2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการจ้างที่ปรึกษาสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ																												
							
							
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )  	1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
()  	2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
()  	3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง
(   )  	4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
()  	5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
()  	6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ
()  	7) ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
(   )  	8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน
(   )  	9) ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง
()  	10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม
()  	11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
()  	12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน       8	ข้อ   
	ระดับคะแนน	4	







	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(10 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน				 2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ																																		
								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน
(   )	2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
()	3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ

	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 	2	ข้อ   
	ระดับคะแนน	   4	















































































	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ							 2) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3) มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522							 4) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ																						
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
()	2) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงการใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย
()	3) ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 	3	ข้อ   
	ระดับคะแนน	   5	

















2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
(15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2) กิจกรรมพ่อตัวอย่าง														
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1	 โครงการ
	ระดับคะแนน	  5	

	2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการสืบสานประเพณีไทยใส่ใจผู้สูงอายุ											
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    1	โครงการ

	ระดับคะแนน	5	

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
																
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )	ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     -	โครงการ

	ระดับคะแนน	0	




2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	10
(3 ข้อ)
	8
(2 ข้อ)
	6
(1 ข้อ)
	0
(-)

	2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ			
2) กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  	1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่
()  	2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
()  	3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนสำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน	     3	.ข้อ
	ระดับคะแนน	10	






	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
( 2 ข้อ)
	3
( 1 ข้อ)
	0
(-)

	2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ อบต.	
2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ								
3) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน		
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  	1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
()  	2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกำกับ ดูแล
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      2	 ข้อ   
	ระดับคะแนน	   5	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ																										
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  	1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต
(   )  	2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสม
(   )  	3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน       1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	





















มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(5ข้อ)
	4
(4ข้อ)
	3
(3ข้อ)
	2
(2ข้อ)
	1
(1ข้อ)
	0
(-)

	3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น							
2) กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม					
3) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540	 																							


ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
() 	1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
()	2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 
()	3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 
(   )	4) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 
(   )	5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทำการของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน	     3	ข้อ   
	ระดับคะแนน	 3	































	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(4ข้อ)
	4
(3ข้อ)
	3
(2ข้อ)
	2
(1ข้อ)
	0
(-)

	3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
 การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง																																	

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
()	2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
()	3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 
(   )	4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ............3.............ข้อ   
	ระดับคะแนน	4	



























































































	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชนประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร																																								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()  	การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1	โครงการ
	ระดับคะแนน	  5	



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน)

	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนชุมชนสู่แผนพัฒนา		
2) การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต.หนองงูเหลือม																																	
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
() 	1) จัดประชาคม
(   )	2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม
()	3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      2	ข้อ   
	ระดับคะแนน	4	









	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(4ข้อ)
	4
(3ข้อ)
	3
(2ข้อ)
	2
(1ข้อ)
	0
(-)

	3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน		
																								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
()	2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
(   )	3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถทำได้ง่าย 
()	4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน       3	 ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	














































































































	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(10-12ข้อ)
	4
(8-9ข้อ)
	3
(6-7ข้อ)
	2
(4-5ข้อ)
	1
(1-3ข้อ)
	0
(-)

	3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน รำคาญ ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม							
2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
(   )	2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง
()	3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ
()	4) มีมาตรการที่ต้องดำเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15วัน 
()	5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 
	
	
	
	
	
	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(10-12ข้อ)
	4
(8-9ข้อ)
	3
(6-7ข้อ)
	2
(4-5ข้อ)
	1
(1-3ข้อ)
	0
(-)

	 (   )	6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ
()	7) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
()	8) การกำหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
(   )	9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ผู้ร้องทราบ 
()	10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(   )	11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
(   )	12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
	
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      7	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	




3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(4ข้อ)
	4
(3ข้อ)
	3
(2ข้อ)
	2
(1ข้อ)
	0
(-)

	3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.หนองงูเหลือม							
2) โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน				
3) โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อวางแผนพัฒนา																											
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
()	2) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
()	3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
()	4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
	
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน .............4............ข้อ   
	ระดับคะแนน……………5………………
















	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง																																								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน .........1......โครงการ
	ระดับคะแนน…………5…………..











	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.หนองงูเหลือม
2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.หนองงูเหลือม																																
								

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
(   )	2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
(   )	3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ  
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3		





















มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด (10 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(2ข้อ)
	3
(1ข้อ)
	0
(-)

	4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี			
2) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน																											
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
() 	1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอย่างเป็นอิสระ 
(   )	2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 	1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	   3	







	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน			
2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.หนองงูเหลือม																
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
()	2) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  
(   )	3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน       2	ข้อ   
	ระดับคะแนน	   4	



	๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ (15 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(2ข้อ)
	3
(1ข้อ)
	0
(-)

	4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย																																		
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )	1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล
()	2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	3	




	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(2ข้อ)
	3
(1ข้อ)
	0
(-)

	4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ	
2) 																								

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )	1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ
()	2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	  3	









	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(3 ข้อ)
	4
(2 ข้อ)
	3
(1 ข้อ)
	0
(-)

	4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน																																	
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
(   )	1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ
(   )	2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
()	3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก
	
	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	  3	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง	
								
								
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     2	โครงการ
	ระดับคะแนน	  5	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น																																	

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา

	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน	     1	โครงการ
	ระดับคะแนน	  5	


	
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน)
	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(2ข้อ)
	3
(1ข้อ)
	0
(-)

	4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต																										

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ
(   )	2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต

	
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 	1	ข้อ   
	ระดับคะแนน	  3	



	
รายละเอียดการจัดทำแผน
	ระดับคะแนน

	
	5
(มีโครงการ)
	0
(ไม่มีโครงการ)

	4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้
1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน																																		

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้
()	มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม
	
	

	รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1	โครงการ
	ระดับคะแนน	 5	


	
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ	

							(ลงชื่อ)
							           (นายสมพงษ์    ใจงูเหลือม)
						ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
							     วันที่				

















ภาคผนวก


















คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
ที่            / ๒๕60
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔)
และคณะทำงานประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม


		ตาม หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๙7 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 25๖๐ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 		เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองูเหลือม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล      หนองงูเหลือม  ประกอบด้วย 
			(๑)  นายสมพงษ์		ใจงูเหลือม     	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล	  ประธานคณะทำงาน
		(๒)  นายไพศาล		ตอนโคกสูง	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล	  คณะทำงาน
		(๓)  นายสรร		ฉัตรวีรกุล	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	            คณะทำงาน
		(4)  นางสาวธนาภรณ์	ม่วงณรงค์	ผู้อำนวยการกองคลัง		      	  คณะทำงาน
		(5)  นางสาวปัญจารีย์	ย่านงูเหลือม	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		  คณะทำงาน
		(6)  นางสาวป.วิจิตรา	ชาติงูเหลือม	หัวหน้าสำนักปลัด                   คณะทำงาน/เลขานุการ
		(7)  นางสาวดวงกมล	จีบโพธิ์	       นักวิชาการตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

		โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้
(1) ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(2) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(3) กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(4) จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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คณะทำงานประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต ประจำปี 25๖2-๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  ประกอบด้วย 
 		1. นายวิสุทธิชัย	ไทยงูเหลือม     	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานคณะทำงาน 
 		2. นายสรร	ฉัตรวีรกุล	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  		  คณะทำงาน
		3. นางประหยัด 	ไทยงูเหลือม	กำนันตำบลหนองงูเหลือม			  คณะทำงาน 
 		4. นายโอวาส	หว่างกลาง	ผอ.กองช่าง	 		            คณะทำงาน
		5. นางสาวศุภวรณ  ทัศนพันธ์	ผอ.กองการศึกษาฯ		            คณะทำงาน
		6. นางสาวผกากรอง กุลงูเหลือม	ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร         คณะทำงาน/เลขานุการ
 		7. นางสาวไขนภา  ชัดสระน้อย	ผอ.กองสวัสดิการสังคม      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

 		ให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ต่อไป 
	
		ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่          เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป

				สั่ง ณ วันที่          เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60


(นายสมพงษ์    ใจงูเหลือม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม


















หลักฐานรับทราบคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม

	ข้าพเจ้า   ผู้มีชื่อข้างท้ายนี้ ได้รับคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เลขที่       /๒๕๖0 ลงวันที่            เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖0   เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             (พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔) และคณะทำงานประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม


(ลงชื่อ)………………….....................................……			 (ลงชื่อ)………………….....................................……
	(นายสมพงษ์    ใจงูเหลือม) 					(นายวิสุทธิชัย    ใทยงูเหลือม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  			รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม

(ลงชื่อ)………………….....................................……			 (ลงชื่อ)………………….....................................……
	(นายไพศาล  ตอนโคกสูง) 					      (นายสรร  ฉัตรวีรกุล)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  		  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม

 (ลงชื่อ)………………….....................................……			 (ลงชื่อ)………………….....................................……
	(นางสาวธนาภรณ์  ม่วงณรงค์) 				(นางประหยัด  ไทยงูเหลือม)
                ผู้อำนวยการกองคลัง					  กำนันตำบลหนองงูเหลือม

(ลงชื่อ)………………….....................................……			 (ลงชื่อ)………………….....................................……
	(นางสาวปัญจารีย์  ย่านงูเหลือม) 				(นายโอวาส  หว่างกลาง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  				   ผู้อำนวยการกองช่าง

(ลงชื่อ)………………….....................................……			 (ลงชื่อ)………………….....................................……
	(นาสาวป.วิจิตรา  ชาติงูเหลือม) 				(นางสาวศุภวรรณ  ทัศนพันธ์)
		สำนักปลัด  				ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(ลงชื่อ)………………….....................................……			 (ลงชื่อ)………………….....................................……
	(นางสาวดวงกมล   จีบโพธิ์) 					(นางสาวผกากรอง  กุลงูเหลือม)
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  			            ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร

(ลงชื่อ)………………….....................................……			
	(นางสาวไขนภา   ชัดสระน้อย)					
           ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  			
	




ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
----------------------
 		ตาม หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๙7 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 25๖๐ เรื่อง การจัดทำแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

 		องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 			ประกาศ ณ วันที่          เดือน   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖1 



(นายสมพงษ์    ใจงูเหลือม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม
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