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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองงู
เหลือม 
 
 

การประชุมครั้ งนี้ มีนายวิสุทธิ ชั ย     
ไทยงูเหลือม นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองงูเหลือม เป็นประธาน
ในการประชุม ซึ่งการประชุมครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคคลากรในหน่วยงาน
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
บุคคลส่ วนท้องถิ่ น เ รื่ องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ชี้แจงมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้กับพนักงานทุกคนได้ถือปฏิบัติ ใน
การปฏิบัติหน้าที่การงานให้เกิดความ
โปร่งใส 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรได้น าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s Don ‘ts) ข้อควร
ท า ข้อไม่ควรท า 
 

 
กิจกรรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติ งานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม 
ประจ าปี 2566 

การประชุมครั้ งนี้ มีนายวิสุทธิ ชั ย     
ไทยงูเหลือม นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองงูเหลือม เป็นประธาน
ในการประชุม ซึ่งการประชุมครั้งนี้มี
การเสริมสร้างวิธีการท างานที่สุจริต
โปร่งใสให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ส่งเสริมให้มีจิตส านึก 

เ พ่ื อ ใ ห้ คณะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม าชิ ก
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้มี
ค ว า ม รู้ ท า ง ก ฎ ห ม า ย กั บ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน อันเป็นแนวทางส าหรับ
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสืบไป 



ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มุ่งสู่การเป็นช้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด ยึดมั่นธรรมาภิบาลบริการเพ่ือ
ประชาชน ส่งเสริมการประสานความ
ร่วมมือหน่วยงานภายในและภายนอก
องค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 
 


