แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม   อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดนครราชสีมา
	นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	1. ด้านการสรรหา
	1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพื่อเป็นการวางแผน การปรับปรุงแผน การกำหนดอัตราตำแหน่ง ยุบเลิกตำแหน่ง ของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ  ปริมาณงาน และค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน  


	2. ด้านการพัฒนา
	2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองงูเหลือมและดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	- ดำเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานตำแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	- มีการวางแผนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า  ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

	
	2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตำแหน่งตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning
	- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ  ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพในระบบ E-learning 
ตามความรู้เฉพาะตำแหน่งของตนเอง

	
	2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ในความรู้ ทักษะ  และสมรรถนะ
	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน




	นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	3. ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
	3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
	- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ    พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว  ในการประชุมพนักงานประจำเดือน

	
	3.2 ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน
	- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว  ตามรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

	
	3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ดูแล  กำกับ ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชกร
ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้
	- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่
1/2563 ,ครั้งที่ 2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกล่าว

	
	3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน  ด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน

	- มีการจัดสถานที่ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  
- มีกิจกรรมทำความสะอาด 5 ส. และบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน ทำความสะอาด หมู่บ้าน  วัด และโรงเรียน  
- มีกิจกรรมปลูกต้นไม้ ในสถานที่ทำงาน เพื่อให้เกิดความร่มรื่น
มีสิ่งแวดล้อม  บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 



	นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 
	4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น
	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	- ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม แต่ละสำนัก/
กองในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือมเป็นปัจจุบัน

	
	4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	- มีการดำเนินการตามแผน โดยจัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก และพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 วันที่ 26 สิงหาคม 2563
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม  กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 80 คน
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