
บทบาทหนา้ท่ี 

อาํนาจหน้าท่ีของ อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 

 และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 

 องค์การบริหารส่วนตําบล 

  1. เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัตาํบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

  2. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการพฒันาตาํบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม : การจดัระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  1. สภา อบต. ประกอบดว้ยสมาชิกสภา อบต. ซ่ึงเลือกตั้งโดยราษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บา้นในเขต 

อบต. นั้น ตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน จาํนวน หมู่บา้นละ 2 คน 

: อบต. ใดมี 2 หมู่บา้นๆ ละ 3 คน : ถา้มี 1 หมู่บา้นใหมี้สมาชิก 6 คน มีอายคุราวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง 

(มาตรา 45) 

  2. สภา อบต. มีประธานสภา อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซ่ึงสภาเลือกจากสมาชิกให้

นายอาํเภอแต่งตั้ง (มาตรา 48) ดาํรงตาํแหน่งจนครบอายขุองสภา อบต. หรือมีการยบุสภา อบต. (มาตรา 49) 

และมีเลขานุการสภา อบต. 1 คน ซ่ึงสภาเลือกจากปลดั อบต. หรือสมาชิกสภา อบต. ดาํรงตาํแหน่งจนครบ

อายขุองสภา อบต. หรือมีการยบุสภา อบต. หรือสภา อบต. มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง (มาตรา 57)  

  3. การประชุมสภา อบต. ในปีหน่ึงใหมี้สมยัประชุมสามญั 2 - 4 สมยั แลว้แต่สภา อบต. จะกาํหนด : สมยั

ประชุมสามญัสมยัหน่ึงๆ ใหมี้กาํหนดไม่เกิน 15 วนั (มาตรา 58) : เม่ือมีความจาํเป็นเพื่อประโยชน์ของ อบต. 

สามารถขอเปิดประชุมวิสามญัได ้สมยัประชุมวิสามญัให้กาํหนดไมเ่กิน 15 วนั (มาตรา 53) 

อาํนาจหน้าท่ีของสภา อบต. 

  1. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 

  2. รับทราบนโยบายของนายก อบต. ก่อนนายก อบต. เขา้รับหนา้ท่ีและรับทราบรายงานแสดงผลการ

ปฏิบติังานตามนโยบายท่ีนายก อบต. ไดแ้ถลงไวต่้อสภา อบต. เป็นประจาํทุกปี (มาตรา 58/5) 

  3. มีอาํนาจหนา้ท่ีตามมาตรา 46 ดงัน้ี 

           (1) ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต. 

           (2) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บญัญติั อบต. ร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

และร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

           (3) ควบคุมการปฏิบติังานของนายก อบต. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. 

ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

  4. ในท่ีประชุมสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. มีสิทธิตั้งกระทูถ้ามต่อนายก อบต. หรือรองนายก อบต. ใน

เร่ืองใดอนัเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี (มาตรา 56/1) : เสนอญตัติขอเปิดอภิปรายทัว่ไปเพื่อใหน้ายก อบต. แถลง

ขอ้เทจ็จริงหรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร อบต. โดยไม่มีการลงมติ (มาตรา 58/7) + 

นายก อบต. 



  1. อบต. มีนายก อบต. 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน (มาตรา 58) : ดาํรงตาํแหน่งนบัแต่วนัเลือกตั้งและมีวาระอยูใ่น

ตาํแหน่งคราวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง แต่จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 2 วาระไม่ได ้(มาตรา 58/2)  

  2. นายก อบต. สามารถแต่งตั้งรองนายก อบต. ซ่ึงมิใช่สมาชิกสภา อบต. ไดไ้ม่เกิน 2 คน : แต่งตั้ง

เลขานุการนายก อบต. ซ่ึงมิไดเ้ป็นสมาชิกสภา อบต. หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐได ้1 คน (มาตรา 58/3) 

 

 อาํนาจหน้าท่ีของนายก อบต. 

  1. ก่อนเขา้รับหนา้ท่ี นายก อบต. ตอ้งแถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มีการลงมติ หากไม่สามารถ

ดาํเนินการไดใ้หท้าํเป็นหนงัสือแจง้ต่อสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจดัทาํรายงานแสดงผลการปฏิบติังาน

ตามนโยบายท่ีไดแ้ถลงไวต่้อสภา อบต. เป็นประจาํทุกปี (มาตรา 58/5) 

  2. มีอาํนาจหนา้ท่ี ตามมาตรา 59 ดงัน้ี 

          (1) กาํหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

          (2) สั่ง อนุญาต และอนุมติัเก่ียวกบัราชการของ อบต. 

          (3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.  

          (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของ อบต. เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

          (5) รักษาการให้เป็นไปตามขอ้บญัญติั อบต. 

          (6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี และกฎหมายอ่ืน 

  3. ควบคุมและรับผดิชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังาน

ส่วนตาํบลและลูกจา้งของ อบต. (มาตรา 60) 

  4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรือผูซ่ึ้งนายก อบต. มอบหมายมีสิทธิเขา้ประชุมสภา อบต. และมีสิทธิ

แถลงขอ้เทจ็จริงตลอดจนแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีของตนต่อท่ีประชุมแต่ไมมี่สิทธิออกเสียง

ลงคะแนน (มาตรา 58/6) 

  5. กรณีท่ีไมมี่ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานและรองประธานสภา อบต. หรือสภา อบต. ถูกยบุตามมาตรา 53 หาก

มีกรณีท่ีสาํคญัและจาํเป็นเร่งด่วนซ่ึงปล่อยใหเ้น่ินชา้ไปจะกระทบต่อประโยชน์สาํคญัของราชการหรือ

ราษฎร นายก อบต. จะดาํเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ีจาํเป็นก็ได ้แต่เม่ือไดเ้ลือกประธานสภา อบต. แลว้ให้

เรียกประชุมสภา อบต. เพื่อใหน้ายก อบต. แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีการ

เลือกตั้งประธานสภา อบต. (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 

  6. กรณีนายก อบต. ปฏิบติัการท่ีอาจเสียหายแก่ อบต. หรือราชการ และนายอาํเภอไดช้ี้แจงแนะนาํตกัเตือน

แลว้ไม่ปฏิบติัตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะรอชา้ไม่ได ้นายอาํเภอมีอาํนาจออกคาํสั่งระงบัการ

ปฏิบติัราชการของนายก อบต. ไวต้ามท่ีเห็นสมควรได ้แลว้รีบรายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัภายใน 15 วนั เพื่อ

วินิจฉยัตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว : การกระทาํของนายก อบต. ท่ีฝ่าฝืนคาํสั่งนายอาํเภอหรือผูว้า่ราชการ

จงัหวดัดงักล่าว ไม่มีผลผกูพนักบั อบต. (มาตรา 90) 

  7. เป็นผูเ้สนอร่างขอ้บญัญติั อบต. (มาตรา 71) ร่างขอ้บญัญติัประมาณรายจ่ายประจาํปี และร่างขอ้บญัญติั

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 



  8. เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั อบต. (มาตรา 65) 

พนักงานส่วนตําบล 

  1. พนกังานส่วนตาํบล หมายถึง ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหป้ฏิบติัราชการของ อบต. โดย

ไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ อบต. หรือจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล

ท่ีใหแ้ก่ อบต. และ อบต. นาํมาจดัเป็นเงินเดือนของพนกังานส่วนตาํบล 

  2. ปลดั อบต. เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งของ อบต. รองนายก อบต. และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจาํของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมีอาํนาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

หรือตามท่ีนายก อบต. มอบหมาย 

  3. การบริหารงานบคุคลของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

 4. อบต. จะวิเคราะห์บทบาทภารกิจอาํนาจหนา้ท่ี และรายไดข้องตนเองเพื่อกาํหนดตาํแหน่งต่าง ๆ และ

อตัรากาํลงัตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยปกติทุก อบต. จะมีตาํแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี 

            (1) ปลดั อบต. 

            (2) รองปลดั อบต. 

            (3) ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

            (4) ผูอ้าํนวยการกองช่าง 

            (5) ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา 

ประชาชนในเขต อบต. 

  1. ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาพฒันาความเป็นอยูแ่ละการบริการสาธารณะจาก อบต. ตามอาํนาจหนา้ท่ีของ   

อบต. 

   2. มีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. 

   3. มีสิทธิเขา้ช่ือกนัเสนอให้ออกขอ้บญัญติั อบต. 

   4. มีสิทธิเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการซ้ือการจา้ง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษของ 

อบต. อยา่งนอ้ยคณะละ 2 คน 

   5. มีสิทธิเขา้ฟังการประชุมสภา อบต. 

   6. มีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภา อบต. หรือผูบ้ริหาร อบต. ตามกฎหมายกาํหนด หากเห็นวา่

ผูน้ั้นไมส่มควรดาํรงตาํแหน่งต่อไป 

   7. มีหนา้ท่ีไปเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. โดยตรง 

  8. มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บญัญติัของ อบต. 

   9. มีหนา้ท่ีเสียภาษีใหแ้ก่ อบต. อยา่งถูกตอ้ง 

  10.สนบัสนุนการดาํเนินงานของ อบต. และร่วมกิจกรรมกบั อบต. 

  11. ติดตามข่าวสาร ตรวจสอบและแนะนาํการทาํงานของ อบต. 

  12. มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา อบต. การจดัทาํงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบติังานของ อบต. ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น และหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกาํหนด 



  

อาํนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) 

 อาํนาจหนา้ท่ี ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม

ถึงฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 

  1. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการพฒันาตาํบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 

  2. ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีหนา้ท่ีตอ้งทาํในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 67) 

          1) จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางนํ้าและทางบก 

          2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทั้งกาํจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

          3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 

          4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

          5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

          6) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ 

          7) คุม้ครองดูแลและบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

          8) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 

          9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากร ใหต้ามความ

จาํเป็นและสมควร 

 3. ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจจดัทาํกิจกรรมในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 68) 

          1) ใหมี้นํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

          2) ใหมี้การบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 

          3) ใหมี้การบาํรุงรักษาทางระบายนํ้า 

          4) ใหมี้และบาํรุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ และสวนสาธารณะ 

          5) ใหมี้การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

          6) ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 

          7) บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

          8) การคุม้ครองดูแล และรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 

          9) หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

          10) ใหมี้ตลาด ทา่เทียบเรือ และท่าขา้ม 

          11) กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์

          12) การท่องเท่ียว 

          13) การผงัเมือง 

  4. การดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ ในอนัท่ี

จะดาํเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตาํบลตอ้งแจง้ให ้อบต. ทราบล่วงหนา้ตามสมควร 

หาก อบต. มีความเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการดงักล่าว ใหน้าํความเห็นของ อบต. ไปประกอบการ



พิจารณาดาํเนินกิจการนั้นดว้ย (มาตรา 69) 

  5. การปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ีของ อบต. ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชวิ้ธีการ

บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้าํนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันา อบต. การ

จดัทาํงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสาร ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด (มาตรา 69/1) 

  6. มีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลและข่าวสารจากทางราชการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการ ของทาง

ราชการในตาํบล เวน้แต่ขอ้มูลหรือข่าวสารท่ีทางราชการถือวา่เป็นความลบัเก่ียวกบั การรักษาความมัน่คง

แห่งชาติ (มาตรา 70) 

  7. ออกขอ้บญัญติั อบต. เพื่อใชบ้งัคบัในตาํบลไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายหรืออาํนาจหนา้ท่ีของ อบต. ใน

การน้ีจะกาํหนดคา่ธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและกาํหนดโทษปรับผูฝ่้าฝืนดว้ยก็ได ้แต่มิใหก้าํหนดโทษปรับ

เกิน 1,000 บาท เวน้แต่จะมีกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน (มาตรา 71) 

  8. อาจขอใหข้า้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย

การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินไปดาํรงตาํแหน่งหรือปฏิบติักิจการของ อบต. เป็นการชัว่คราวไดโ้ดยไม่ขาด

จากตน้สังกดัเดิม (มาตรา 72) 

  9. อาจทาํกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกบัสภาตาํบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการส่วน

ทอ้งถ่ินอ่ืน เพื่อกระทาํกิจการร่วมกนัได ้(มาตรา 73) 

อาํนาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  1. มีอาํนาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของ

ตนเอง ดงัน้ี (มาตรา 16) 

          (1) การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 

          (2) การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 

          (3) การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ 

          (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

          (5) การสาธารณูปการ 

          (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

          (7) การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 

          (8) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

          (9) การจดัการศึกษา 

          (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 

          (11) การบาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 

          (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 

          (13) การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหย่อนใจ 

          (14) การส่งเสริมกีฬา 



          (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

          (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

          (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

          (18) การกาํจดัมลูฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย 

          (19) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

          (20) การจดัใหมี้และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

          (21) การควบคุมการเล้ียงสัตว ์

          (22) การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสัตว ์

          (23) การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

          (24) การจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

          (25) การผงัเมือง 

          (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

          (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

          (28) การควบคมุอาคาร 

          (29) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

          (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ใน

ชีวิตและทรัพยสิ์น 

          (31) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งท่ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด 

  2. อาํนาจหนา้ท่ีของ อบต. ตามขอ้ 1 ตอ้งดาํเนินการตาม “แผนปฏิบติัการกาํหนดขั้นตอนและการกระจาย

อาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ”อาํนาจหน้าท่ี 

โครงสร้างรวมและอาํนาจหน้าท่ีของ อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 

  

องค์การบริหารส่วนตําบล 

  1. เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัตาํบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

  2. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการพฒันาตาํบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม : การจดัระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  1. สภา อบต. ประกอบดว้ยสมาชิกสภา อบต. ซ่ึงเลือกตั้งโดยราษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บา้นในเขต 

อบต. นั้น ตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน จาํนวน หมู่บา้นละ 2 คน 

: อบต. ใดมี 2 หมู่บา้นๆ ละ 3 คน : ถา้มี 1 หมู่บา้นใหมี้สมาชิก 6 คน มีอายคุราวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง 

(มาตรา 45) 



  2. สภา อบต. มีประธานสภา อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซ่ึงสภาเลือกจากสมาชิกให้

นายอาํเภอแต่งตั้ง (มาตรา 48) ดาํรงตาํแหน่งจนครบอายขุองสภา อบต. หรือมีการยบุสภา อบต. (มาตรา 49) 

และมีเลขานุการสภา อบต. 1 คน ซ่ึงสภาเลือกจากปลดั อบต. หรือสมาชิกสภา อบต. ดาํรงตาํแหน่งจนครบ

อายขุองสภา อบต. หรือมีการยบุสภา อบต. หรือสภา อบต. มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง (มาตรา 57)  

  3. การประชุมสภา อบต. ในปีหน่ึงใหมี้สมยัประชุมสามญั 2 - 4 สมยั แลว้แต่สภา อบต. จะกาํหนด : สมยั

ประชุมสามญัสมยัหน่ึงๆ ใหมี้กาํหนดไม่เกิน 15 วนั (มาตรา 58) : เม่ือมีความจาํเป็นเพื่อประโยชน์ของ อบต. 

สามารถขอเปิดประชุมวิสามญัได ้สมยัประชุมวิสามญัให้กาํหนดไมเ่กิน 15 วนั (มาตรา 53) 

อาํนาจหน้าท่ีของสภา อบต. 

  1. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 

  2. รับทราบนโยบายของนายก อบต. ก่อนนายก อบต. เขา้รับหนา้ท่ีและรับทราบรายงานแสดงผลการ

ปฏิบติังานตามนโยบายท่ีนายก อบต. ไดแ้ถลงไวต่้อสภา อบต. เป็นประจาํทุกปี (มาตรา 58/5) 

  3. มีอาํนาจหนา้ท่ีตามมาตรา 46 ดงัน้ี 

           (1) ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต. 

           (2) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บญัญติั อบต. ร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

และร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

           (3) ควบคุมการปฏิบติังานของนายก อบต. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. 

ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

  4. ในท่ีประชุมสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. มีสิทธิตั้งกระทูถ้ามต่อนายก อบต. หรือรองนายก อบต. ใน

เร่ืองใดอนัเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี (มาตรา 56/1) : เสนอญตัติขอเปิดอภิปรายทัว่ไปเพื่อใหน้ายก อบต. แถลง

ขอ้เทจ็จริงหรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร อบต. โดยไม่มีการลงมติ (มาตรา 58/7) + 

นายก อบต. 

  1. อบต. มีนายก อบต. 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน (มาตรา 58) : ดาํรงตาํแหน่งนบัแต่วนัเลือกตั้งและมีวาระอยูใ่น

ตาํแหน่งคราวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง แต่จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 2 วาระไม่ได ้(มาตรา 58/2)  

  2. นายก อบต. สามารถแต่งตั้งรองนายก อบต. ซ่ึงมิใช่สมาชิกสภา อบต. ไดไ้ม่เกิน 2 คน : แต่งตั้ง

เลขานุการนายก อบต. ซ่ึงมิไดเ้ป็นสมาชิกสภา อบต. หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐได ้1 คน (มาตรา 58/3) 

 

 อาํนาจหน้าท่ีของนายก อบต. 

  1. ก่อนเขา้รับหนา้ท่ี นายก อบต. ตอ้งแถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มีการลงมติ หากไม่สามารถ

ดาํเนินการไดใ้หท้าํเป็นหนงัสือแจง้ต่อสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจดัทาํรายงานแสดงผลการปฏิบติังาน

ตามนโยบายท่ีไดแ้ถลงไวต่้อสภา อบต. เป็นประจาํทุกปี (มาตรา 58/5) 

  2. มีอาํนาจหนา้ท่ี ตามมาตรา 59 ดงัน้ี 

          (1) กาํหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

          (2) สั่ง อนุญาต และอนุมติัเก่ียวกบัราชการของ อบต. 



          (3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.  

          (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของ อบต. เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

          (5) รักษาการให้เป็นไปตามขอ้บญัญติั อบต. 

          (6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี และกฎหมายอ่ืน 

  3. ควบคุมและรับผดิชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังาน

ส่วนตาํบลและลูกจา้งของ อบต. (มาตรา 60) 

  4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรือผูซ่ึ้งนายก อบต. มอบหมายมีสิทธิเขา้ประชุมสภา อบต. และมีสิทธิ

แถลงขอ้เทจ็จริงตลอดจนแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีของตนต่อท่ีประชุมแต่ไมมี่สิทธิออกเสียง

ลงคะแนน (มาตรา 58/6) 

  5. กรณีท่ีไมมี่ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานและรองประธานสภา อบต. หรือสภา อบต. ถูกยบุตามมาตรา 53 หาก

มีกรณีท่ีสาํคญัและจาํเป็นเร่งด่วนซ่ึงปล่อยใหเ้น่ินชา้ไปจะกระทบต่อประโยชน์สาํคญัของราชการหรือ

ราษฎร นายก อบต. จะดาํเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ีจาํเป็นก็ได ้แต่เม่ือไดเ้ลือกประธานสภา อบต. แลว้ให้

เรียกประชุมสภา อบต. เพื่อใหน้ายก อบต. แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีการ

เลือกตั้งประธานสภา อบต. (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 

  6. กรณีนายก อบต. ปฏิบติัการท่ีอาจเสียหายแก่ อบต. หรือราชการ และนายอาํเภอไดช้ี้แจงแนะนาํตกัเตือน

แลว้ไม่ปฏิบติัตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะรอชา้ไม่ได ้นายอาํเภอมีอาํนาจออกคาํสั่งระงบัการ

ปฏิบติัราชการของนายก อบต. ไวต้ามท่ีเห็นสมควรได ้แลว้รีบรายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัภายใน 15 วนั เพื่อ

วินิจฉยัตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว : การกระทาํของนายก อบต. ท่ีฝ่าฝืนคาํสั่งนายอาํเภอหรือผูว้า่ราชการ

จงัหวดัดงักล่าว ไม่มีผลผกูพนักบั อบต. (มาตรา 90) 

  7. เป็นผูเ้สนอร่างขอ้บญัญติั อบต. (มาตรา 71) ร่างขอ้บญัญติัประมาณรายจ่ายประจาํปี และร่างขอ้บญัญติั

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 

  8. เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั อบต. (มาตรา 65) 

พนักงานส่วนตําบล 

  1. พนกังานส่วนตาํบล หมายถึง ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหป้ฏิบติัราชการของ อบต. โดย

ไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ อบต. หรือจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล

ท่ีใหแ้ก่ อบต. และ อบต. นาํมาจดัเป็นเงินเดือนของพนกังานส่วนตาํบล 

  2. ปลดั อบต. เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งของ อบต. รองนายก อบต. และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจาํของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมีอาํนาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

หรือตามท่ีนายก อบต. มอบหมาย 

  3. การบริหารงานบคุคลของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

 4. อบต. จะวิเคราะห์บทบาทภารกิจอาํนาจหนา้ท่ี และรายไดข้องตนเองเพื่อกาํหนดตาํแหน่งต่าง ๆ และ

อตัรากาํลงัตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยปกติทุก อบต. จะมีตาํแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี 

            (1) ปลดั อบต. 

            (2) รองปลดั อบต. 



            (3) ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

            (4) ผูอ้าํนวยการกองช่าง 

            (5) ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา 

ประชาชนในเขต อบต. 

  1. ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาพฒันาความเป็นอยูแ่ละการบริการสาธารณะจาก อบต. ตามอาํนาจหนา้ท่ีของ 

อบต. 

   2. มีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. 

   3. มีสิทธิเขา้ช่ือกนัเสนอให้ออกขอ้บญัญติั อบต. 

   4. มีสิทธิเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการซ้ือการจา้ง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษของ 

อบต. อยา่งนอ้ยคณะละ 2 คน 

   5. มีสิทธิเขา้ฟังการประชุมสภา อบต. 

   6. มีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภา อบต. หรือผูบ้ริหาร อบต. ตามกฎหมายกาํหนด หากเห็นวา่

ผูน้ั้นไมส่มควรดาํรงตาํแหน่งต่อไป 

   7. มีหนา้ท่ีไปเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. โดยตรง 

  8. มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บญัญติัของ อบต. 

   9. มีหนา้ท่ีเสียภาษีใหแ้ก่ อบต. อยา่งถูกตอ้ง 

  10.สนบัสนุนการดาํเนินงานของ อบต. และร่วมกิจกรรมกบั อบต. 

  11. ติดตามข่าวสาร ตรวจสอบและแนะนาํการทาํงานของ อบต. 

  12. มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา อบต. การจดัทาํงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบติังานของ อบต. ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น และหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกาํหนด 

  

อาํนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) 

 อาํนาจหนา้ท่ี ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม

ถึงฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 

  1. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการพฒันาตาํบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 

  2. ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีหนา้ท่ีตอ้งทาํในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 67) 

          1) จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางนํ้าและทางบก 

          2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทั้งกาํจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

          3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 

          4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

          5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

          6) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ 



          7) คุม้ครองดูแลและบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

          8) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
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